JUDETUL TIMIS str.Principala, nr.178
CONSILIUL LOCAL BUCOVAT E-mail:primaria.bucovat.tm@gmail.com
Tel./fax0256/296282;0256/296283

HOTARAREA NR. 26
Din data de 19 iulie 2018
Pentru aprobarea Raportului privind activitatea desfasurata
de asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav
pentru semestrul I al anului 2018

Consiliul local al comunei Bucovat, judetul Timis , intrunit in sedinta ordinara in data
de 19 itulie 2018;

Avand in vedere:

» Raportul de specialitate inregistrat sub nr. 9092/09.07.2018 intocmit de catre
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Bucovat;

» Avizele favorabile acordate de comisiile de specialitate din cadrul Consiliului
Local Bucovat;

In conformitate cu:

» Prevederile art. 40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

> Prevederile art. 29 alin. 1 din HG nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

In temeiul art. 36 alin. (6), lit. a) pct. 2, art. 45 alin. (1) si art. 115 alin. 1 lit. b) din
Legea nr.215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd si modificatd,
adoptd urmatoarea

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BUCOVAT HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Raportul privind activitatea desfasurata de asistentii personali
ai persoanelor cu handicap grav pentru Semestrul I al anului 2018, conform anexei ce
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu aducerea la indeplinire a prezentului proiect de hotarare se incredinteaza
Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei comunei Bucovat;




Art. 3 Prezenta hotdrare se comunica :
% Institutiei Prefectului Jud. Timis - Directia de Contencios Administrativ si

Legalitatea Actelor;

& Primarului Comunei Bucovat;

% Compartimentul de asistenta sociala din cadrul primariei comunei Bucovat;

% D.G.A.S.P.C. Timis;

& Seva afisa.
PRESEDINTELE DE SEDINTA Contrasemneaz:
CONSILIER LOCAL SECRETAR AL COMUNEI BUCOVAT
o Pop Gheorghe © Pop Lgradana-Elena

Hotararea a fost adoptata cut J ! voturi pentri, — abtineri, —impotriva, din numarul de { / consilieri prezenti,




Anexa Nr. 1 la Hotararea Consiliului local Bucovat cu Nr. 26/ 19.07.2018

RAPORT

DOMENIUL DE ACTIVITATE PRIVIIND ASISTENTII PERSONALI AI
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAY, CONFORM ART 29 DIN HOTARAREA
GUVERNULUI NR.268/2007 PENTRU APROBAREA NORMELOR METODOLOGICE DE
APLICARE A PREVEDERILOR LEGII 448/2006 PRIVIND PROTECTIA SI PROMOVAREA
DREPTURILOR PERSOANELOR CU HANDICAP

SEMESTRUL I 2018
Prezentul raport se transmite spre informare Consiliului Local Bucovat, dupa care se depune un
exemplar si la Serviciul de Evidenta si Monitorizare a Persoanelor cu Handicap din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis
conform prevederilor din art.29 din H.G. nr. 268/2007.
Avand in vedere actele legislative mai sus mentionate, referitor la activitatea desfasurata in
ceea ce priveste asistentii personali angajati pentru persoanele incadrate in grad de handicap grav (cu asistent
personal), situatia din semestrul I 2018 se prezinta astfel:

a) dinamica angajarii asistentilor personali:

La finele semestrului I, adica la 29.06.2018 se aflau in evidenta noastra un nr. de 8 asistenti personali
angajati care, sunt rude pana la gr.IV cu persoanele cu handicap grav, iar pentru un numar de 7 persoane cu |
handicap grav se acorda indemnizatia pentru persoane cu handicap grav, conform optiunii facute de acestia la
D.G.A.S.P.C. Timis si in concordanta cu legislatia in vigoare.Din totalul persoanelor cu handicap grav din
evidentele noastre, avem doi copii cu handicap grav, celelalte persoane cu handicap grav fiind adulte si in
prezent toti au asistent personal angajat, persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatie sunt
persoane adulte.

b) informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip respiro:
Deoarece primaria nu are momentan posibilitatea sa asigure inlocuirea asistentului personal angajat si nici
cazarea persoanelor cu handicap intr-un centru de tip respiro, in decembrie 2017 s-a platit o indemnizatie
cchivalenta cu salariul net al asistentului personal, aferenta neefectuarii concediului de odihna de catre
asistentul personal, conform prevederilor art.37 alin(3), din Legea 448/2006.

¢) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:
La data redactarii prezentului referat nu a fost instruit nici un asistent personal, in perioada ianuarie-
iunie 2018.

d)numarul de controale efectuate si problemele sesizate: pana la finele semestrului I au fost verificati
toti asistentii personali, nefiind constatate probleme de natura sa duca la dispunerea de masuri de avertizare,
sanctionare, schimbare a asistentului personal pentru neglijenta in serviciu.




Natura problemelor constatate, in urma verificarilor efectuate, sunt de ordin financiar, deoarece majoritatea
familiilor sunt modeste si situatia in care se gasesc sporesc cheltuielile familiilor, persoanele cu handicap
neavand alte venituri proprii, decat cele ce decurg din faptul ca sunt persoane cu handicap.Pentru cei care au
nevoie de consiliere si indrumare spre orice institutie, centre de recuperare, ONG-uri, etc., sunt informati in
permanenta sa ia legatura cu biroul nostru de asistenta sociala ori de cate ori este nevoie chiar si pentru
transmiterea de acte catre DGASPC-Serviciul de Evidenta Drepturi Persoane cu Handicap sau alte institutii
daca se afla in imposibilitate temporara de a se deplasa ei pentru rezolvarea sau depunerea de acte care ii ajuta
sa-si resolve anumite probleme de natura sociala.

PRESEDINTE DE COMISIE, SECRETAR AL COMUNEI BUCOVAT,
POP GHEORGHE POP LOREDANA-ELENA




