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Din 29 noiembrie 2018

privind aprobarea incheierii unui Acord de colaborare intre Comuna
Bucovat si Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis

Consiliul local al comunei Bucovat,

Avand in vedere:
e adresa Consiliului Judetean Timis nr. 18705/ 10.10.2018 inregistrata la Primaria

Comunei Bucovat sub nr. 2333/23. 10.2018;

e referatul inregistrat lanr.9144/15.11 2018;

e avizul favorabil al Comisiei economico- financiara, juridica, de disciplina, de munca
si protectie sociala din cadrul Consiliului Local Bucovat ;
In conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, republicata si ale Legii nr.
76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulteriaoare;
In temeiul art. 36 alin. 6, lit. a, pct. 2, art. 45 alin. 1, art. 115 lit. b din Legea nr.

215/2001 privind administratia publica locala republicata, actualizata;

HOTARASTE:

Art. 1.(1) Se aproba incheierea unui Acord de colaborare intre Comuna Bucovat si Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis conform Anexei 1 care face parte
integranta din prezenta hotarare.
(2) Incheierea Acordului de colaborare nu implica financiar Coumuna Bucovat.

Art. 2. Se imputerniceste Primarul Comunei Bucovat si reprezinte Comuna Bucovat la
incheierea Acordului mentionat la art.1 alin. (1)
Art.3.(1). Hotararea se comunica :

- Primarului comunei Bucovat

- Compartimentului Contabilitate si Resurse umane din cadrul primariei

Bucovat

- Compartimentului de Asistenta Sociala a comunei Bucovat,

- Consiliului Judetean Timis;

- Agentiei Judeteane pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis

. Institutiei Prefectului — Judetul Timis

Secretar,
Mitrulescu Laura-Elena

Presedinte de sedinta,
Turcanu Cristian-Dorin
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UNIUNEA EUROFPEANA

Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Axa prioritara 2 - Imbunatatirea situatiei tinerilor din categoria NEETs

Obiectiv specific 2.3 - Cresterea numarului tinerilor NEETs inactivi inregistrati la Serviciul Public de Ocupare

INTESPO - inregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare

POCU/135/2/3/113589
AGENTIA JUDETEANA
PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS [de completat],
JANPIS/MMJS/MEC
Nr. /
Nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA TIMIS -PROIECT INTESPO
POCU 135/2/3/113589, avand sediul cu sediul in Timisoara, B-dul Republicii, nr. 21, Tel
0256/294627, Fax: 0256/294234, email: ajofm@tm.anofm.ro, reprezentata legal prin doamna
POTING SIMONA, in calitate de director executiv,

si

[de completat], avand sediul [de completat], reprezentata legal prin doamna/domnul, in
calitate de [de completat],

denumite in continuare Parti,

Avand in vedere:

- Legea nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca, republicata;

- Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Capitolul Il - DURATA PROTOCOLULUI

Art.3 Prezentul protocol intra in vigoare de la data semnarii sale de catre parti si se

incheie pe o perioada deruldrii proiectului INTESPO, respectiv 48 de luni, valabilitatea sa putandu-
se prelungi cu conditia notificarii de catre partea solicitanta a intentiei de prelungire cu cel putin
15 zile anterior expirarii duratei de valabilitate.

Capitolul IIl - OBLIGATIILE PARTILOR

Art.4 In vederea realizarii scopului prezentului protocol, agentia judeteana/municipala

pentru ocuparea fortei de munca:

a)

b)

d)

b)

c)

d)

e)

furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, datele si informatiile solicitate de cealalta
parte, necesare, potrivit legii, si a Contractului de finantare, pentru asigurarea indeplinirii
obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea tinerilor inactivi
NEETSs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de masuri personalizate de
sprijin;

acorda sprijin in promovarea informatiilor cu privire la masurile personalizate de sprijin de
care pot beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).
organizeaza actiuni avand ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de care
pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(5P0);

furnizeaza materiale informative cu privire la masurile personalizate care se acorda, dupa
caz, tineriilor inactivi NEETs inregistrati la Seviciul Public de Ocupare.

Art.5 In vederea realizarii scopului prezentului protacol, [de completat]:

furnizeaza in mod gratuit, in conditiile legii, si a Contractului de finantare datele si
informatiile solicitate de cealalta parte, necesare, potrivit legii, pentru asigurarea
indeplinirii obiectivelor Proiectului INTESPO, respectiv identificarea si inregistrarea
tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de Ocupare(SPO) in vederea furnizarii de masuri
personalizate de sprijin;

promoveaza informatiile furnizate de agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, cu privire la masurile personalizate de sprijin de care pot
beneficia tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO).

participa la actiunile organizate de catre agentiile pentru ocuparea fortei de munca
judetene sau a municipiului Bucuresti, avand ca scop promovarea masurilor personalizate
de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii
inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);

asigura in mod gratuit, la solicitarea agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene
sau a municipiului Bucuresti, spatiile necesare organizarii de actiuni care au ca scop
promovarea masurilor personalizate de sprijin de care pot beneficia, in conditiile legii si a
Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs inregistrati la Serviciul Public de
Ocupare(SP0O);

sprijina personalul din cadrul echipelor ELI( AJOFM, AJPIS,MMJS,MEC) in vederea
organizarii actiunilor care au ca scop promovarea masurilor personalizate de sprijin de
care pot beneficia, in conditiile legii si a Contractului de finantare, tinerii inactivi NEETs
inregistrati la Serviciul Public de Ocupare(SPO);
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Capitolul VIl - COMUNICARI
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Art.13 Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol,
trebuie sa fie transmisa in scris.

Art.14 Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii, cat si in
momentul primirii.

Art.15 Comunicarile intre parti se pot face prin posta, fax sau e-mail, cu conditia
confirmarii in scris a primirii comunicarii.

Capitolul VIII - DISPOZITII FINALE

Art.16 Partile vor actiona in spiritul bunei credinte si vor organiza in mod corespunzator
ducerea la indeplinire a prevederilor prezentului protocol.

Art.17 Partile se obliga sa asigure confidentialitatea informatiilor, in conformitate cu
legislatia specifica in vigoare.

Art. 18 Orice modificare sau completare adusa prezentului protocol se face prin act

aditional si va produce efecte de la data semnarii de catre reprezentantii partilor.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi , in 2 (doua) exemplare,
cate un exemplar pentru fiecare parte.

AGENTIA JUDETEANA PENTRU OCUPAREA [de completat]
FORTE! DE MUNCA TIMIS

SIMONA POTING

DIRECTOR EXECUTIV
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