PRIMARIA BUCOVAT
COMISIA DE CONCURS

PROCES - VERBAL FINAL
iNCHEIAT AZ1, UL.0b 9]
cu ocazia desfisuririi concursului organizat in vederea ocupirii postului de muncitor necalificat,
Compartimentul Administrativ, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Bucovat

Comisia de concurs a constatat ci in urma anuntului, la secretariatul comisiei de examen au fost depuse unu
(1) dosare, candidatii indeplinind condifiile de participare la prima probi a concursului,(conform PV
nr.13017/24.05.2021), respectiv:
1. dosarul nr.13015/10.05.2021, candidat Poncia Valeriu

in ziua concursului s-au prezentat toti candidatii.

Proba serisd a concursului a constat in redactarea unei lucrari scrise. respectiv rezolvarea a cinci (5) subiecte
formulate de comisia de concurs in conformitate cu bibliografia stabilita.

Fiecare membru al comisiei de concurs a propus 5 subiecte din bibliografia stabilita, iar pe baza propunerilor
au fost intocmite doud (2) seturi de subiecte, numerotate si inchise in plicuri sigilate. Subiectele au fost stabilite de
comisia de concurs in ziua in care s-a desfasurat proba scrisd, inainte de inceperea acestei probe.

Comisia de concurs a verificat identitatea candidatilor, pe baza cértii de identitate. -

Timpul acordat pentru proba scrisa a fost de 2(doua) ore. A fost extras plicul cu VARIANTA nr. 1l . Proba
scrisd a inceput la ora [ !0p minute. -

La sférsitul probei scrise, lucrarea a fost predaté de catre candidat secretarului comisiei de concurs, pc baza de
semnaturd, conform Borderoului de predare al lucrarilor anexat.

Comisia de concurs a stabilit modalitatea de punctare a lucrérii scrise conform procesului verbal de stabilire a
modului de acordare a punctajelor la proba scrisa, afisat la sediul institutiei.

Punctajele s-au acordat de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare subiect rezolvat
si s-a notat in borderoul de notare.

Acordarea punctajului final pentru proba scrisd s-a facut pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs.

Examinand lucrarile, pentru proba scrisi, comisia de concurs a acordat candidatilor urmdtorul punctaj, dupa
cum urmeaza:

1. Poncia Valeriu |85 puncte ADMIS /RESPING—

Comisia de concurs a constatat ci punctajul obtinut la proba scrisi depaseste minimul de 50 de puncte obligatorii

pentru promovarea probei scrise, si le permite candidatelor
FONU & U Ly sd participe la
cea de-a doua probd a concursului — Interviul,

Prin exceptie de la art. 24 pct. (5) din Legea 286/2011, proba de interviu se va sustine in data de

f]1 -Q}‘, '1['_”.]; , ora, “ i .

INTERVIUL
La cea de-a doua probd a concursului, Interviul, pe baza punctajului obtinut la proba scisa a
concursului, a fost admis candidatul.
Prin exceptie de la art. 24 pet. (5) din Legea 286/2011, proba de interviu se va sustine in data de
od.06 9.0  ,ora. [0 .
In cadrul interviului s-au testat abilittile, aptitudinile si motivatia candidatului.
Interviul s-a  realizat conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfagurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
a) initiativa si creativitate
b) capacitatea de analizi si sintezi;
¢) abilitdtile impuse de functie;
d) motivatia candidatului;




e) comportamentul in situatiile de criza.
Candidatului i-au fost adresate intrebirile cuprinse in ,,ANEXA” la Procesul Verbal al probei de

interviu, conform Planului de interviu.
Pentru raspunsurile date, comisia de concurs a acordat urmatorul punctaj, conform centralizatorului

la proba de interviu.

1. Ponca Valeriu [0 puncte ADMIS / RESPINS

-

PUNCTAJUL FINAL. Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si
interviu. Astfel, in urma sustinerii celor doua probe, s-aobtinut urmatorul punctaj final:

1. Poncia Valeriu |, puncte ADMIS / RESPINS

Comunicarea rezultatelor la fiecare probé a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale concursului, s-a facut
prin mentionarea punctajelor pentru fiecare candidat $1 a sintagmei "admis" sau "respins", prin afigare la locul

desfasurarii concursului.

In urma celor doua probe d-l _Powulp Vi £quy a obtinut punctajul necesar pentru
promovarea concursului de ocupare a postului de muncitor necalificat, Compartimentul Administrativ, acesta fiind
declarat admis, urmand a se efectua procedura legala pentru perfectarea formelor de incadrare pe postul pentru care s-

a organizat concursul, dupa expirarea termenului legal de contestatii.

Comisia de concurs:

Presedinte: dI Luda Ionut Cristian

Membrii: dl. Jivan Laurentiu Ciprian

dl. Oancea Adrian Toma

Secretar: d-na Morar Lavinia




