
PRIMARIA COMUNEI BUCOV,TT
Str. Principali, Nr. 178, Bucovat, jud.Timis

T el. :02561296282, F ax:02561296283
E-mail: pri maria@comunabucovat. ro

Primdria comunei Bttco','at, judelurl T'imiq organizeazl rloncurs de recrutare pen.t1u
ocuparea functiei publice de execu(ie respectir,,:

{6 Inspector, Clasa I, grad profesional superior in cadnrl CompartinrentuLui rUrbanism rsi
Amenajare Teritoriu.

Durata normald a timpului de lucru este de 8h/zi,respectiv 4Ohlr;dptdmAnd.
Concursul se organizeaz,d,la sediul primariei .o-rr"i Bucovat, ,r.. 17g1, jtrdefuLl Tirn1q

astfel:

- Proba scrisa se va desfhsura in data,Ce 30.05.2022 ora 10.00;- Interviul se va desfasura in data de 02.06.2022 orar 10.00:,

Dosarele de inscriere a candida{ilor ra examen se depu, in p,eliqacla'.29.0,1.20,.22_
18.05.2022, la secretariatul comisiei de concurs, Primaria comurrei Bucovat, str. principal*,
nr' 178, Jud. Timis, Tel: 025t5-29t6282, email: primaria(2co.rrunabuc:ovat.ro, persoana de
contact Olar Nicoleta.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sa contina urrnatoarerle documente:

- Formular de inscriere;
- Curriculum vitae, model comun European;
- Copia actului de identitate;
- Copii ale diplomelor de studii;
- Copia carnetului de lnunca si a adeverintei/lor eiberate de angajatori penlru poriozrda

lucrata, care sa ateste vi:chimea in munca si in specialitatea riuaiitor solioitaie pentru
o cuparea po stului/funcl.iei sau pentm exercitarea pro fesie i ;- Cazierjudiciar;

- Adeverinta de la medical de familie , pentru angajrare;
- Copie certificate de casator,ie(daca este cazul).

condilii specifice pentru oouparea functiei publice de eliecuti,: Inspector, clasaL r[,
grad profesional superior in cadruLl Comparlimentului Urbanisrrr si Arnenujur. Teritoriu:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent6 intr-unul 6in
domeniile: arhitectura, urbanism sau constructii

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului - 7 ani.



Bibliografia de concurs este urrnitoarea:

Constitulia Romdniei, repuLblicatd.
ordonanla de urgenld ?" Guverrrului nr. 57rzolg, cu nrodific6ri.le iri
completdrile ulterioare,
Ordonanla Guvernului nr. l37|2OOO privind prevenirea qi sanclionarea firturor
formelor de discriminare:, republicat6, cu modificdrile $r cornpli:tirile
ulterioare.
Legea nr.20212002 privinrl egalitat,ea de qanse qi de tratament intre fernei ;ri
bdrbali, republicatd, cu modificdrile gi cornpletarile ulterioare.
5. Legea nr. 50/1991, republicatd, privincl autorizarea exlcutdrii lucrdrilor de
construclii, cu modificiirile gi
completdrile ulterioare
6. Norme metodologice de aplicare a Legii nr.5,0/1991 privind autorizare,a
executdrii lucrdrilor de corrstrucfii,
aprobate prin ordinul 8r39/2009, modificate gi completatt:
7. Regulamentul general cle urbanism, aprobat p.rin Hor.drdrea nr.52511996,,
republicat, cu modificarile gi
completdrile ulterioare
8. LEGEA nr.35012001 privind amenajarea teritoriului
modificdrile qi completdrile ulterioare

qi urbanismul, cu

9. NORMELE METCTDCTLOGICE DE APLICARE a Legii nr.350,/200 t
privind amenajarea teritoriului qi
urbanismul qi de elaborare qi actualizare a documentaliilor de urbanism,
aprobate prin ORDNL'L
nr.23312016
10. LEGEA nr-42212001 privind protejarea monrrmentelor istrrrice,
republicatl
11. Codul civil
72. Legea nr. 1141191)6- legea locuinfei, cu modificdrile qi completdrill
ulterioare
13. Legea nr. 711996 a ca<lastrului qi a publiciti{ii imotriliar, republic4t6,cu
modificirile qi completdrik:
ulterioare
14. Legea nt.233 din 23 apr:ilie 2002 pentru aprobarea OrrlonanJei Guvernului
nr.27/2002 privind
reglementarea activitAlii de solulionare a petiliilor
15. Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul ilcces la inforrnafiilt:
de interes public
Tematica:
l. Reglementdri prir,'ind Codul administrativ, respectiv atribuliile consitiului
local, rolul gi atribuliile



primarului Ei statutul funcrfionarilor publici - Partea III -titlul V (Capitolul 3
Sec[iunea3, art.129)
(capitolul 4 SecfiunealL ,art.l54 Ei 155), partea vl ritlul II,
2. Reglementdrile Constitulia RomAniei
3. Reglementdri privind prevenirea qi sanc{ionarea luturorr formel,cr de
discriminare
4. Reglement[ri privirrd egalitatea de ganse gi cte tratament intre fernei ;ii
barba!i
5. Reglementdri privind autorizarea executirii lucrdrilor Ce construc{ii
6. Reglementdri privind normele de aplicare a Legii 50llg9i p"r,t.o
autorizar ea executdri i I ucriiril or de
construc{ii, aprobate prin Ordinul 8:\912009
7. Reglementdri privind Itegulamentul general de urbanism, aproba,i prin
Hot6rArea nr.52511996
8. Reglementdri privinrl amenajarea teritoriului qi urbanir;mul
9. Reglementdri privind NORMELE xrriroDoL,oGICE DE ApLICA.RE a
Legii nr.3501200 1 privlind
amenajarea teritoriului qi urbanismul
1 0.Reglementdri privind protejarea monumentelor istoric e
11'Reglementdri privirrd Codul Civil, respectiv <lrepturl reale in general sri
Limitele juridice ale dreptului de
proprietate privatd - Caffiea III-Despre bunuri, art.551, at..552, art.553,
art.554, art.560, art.567 , art.6ll,
art.6l2, art.6l3, art.6l4, art.615, art,616, art.617
l2' Reglementdri privind locuinlele, respectiv dispozilii generale Ei exigenle
minirnale pentru locuinle -
Capitolul I, Anexa nr.1
13. Reglementdri privind cadastml qi publicitatea irnobiliard, resl>ecti.v
dispozilii generale qi inscrierea unei
construclii in Cartea Funciara - Capitolul I art.l ;;i art.2, Capitolul II art.3,7
alin. ( l), (2), (3), (3 I )
14. Reglementdri privirrd reglementarea activitatii de solulionare a petiqiilor,
respectiv activitatea de
solufionare a petiliilor conlbrm ordonan{ei Guvernului nr. 27lir.oo2.
15. Reglementdri privind privind liberul acces la ir:rformatriile de interes publi

Relatii suplimentare privind inscrier ea la concurs
comunei Bucovat, sau la telefon 0256-296282.

se pot obtinr: la sediul prinrariei

\/
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FISA POSTTILUI

1. Denumire post: Inspector

2. Nivelul postului: func(ionar public de execu(ie

3. Scopul principal al postului:verificiri documentafii CU gi AC, rzerific[ri in teren existenta
construc[iilor, realizarea acestora confcrrm proiectelor avizate, rcd;tcteazd rlctele, verificf,
documentalii P.U.D. gi redacteazd,aviz'zletehnice, recepfii gi regularizare.:ax6 A(1.

4. Denumire func(ie: inspector

5. Grad profesional: superior

6. Clasa: I

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

I ' Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta intr-unul di,
domeniile: arhitectura, urbanism sau constructii

2. Perfeciioniri / specializdri:

3. Cunogtin{e de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): me:diu

4. Abilitati, calitali gi aptitudini necesare: seriozitzrte, responsabilitate, iniliativd

5. Cerin{e specifice: -

6. Competenld manageriala (cunoqtinfe de management, calitati si aptitudini manageriale): ..

ATRIBUTIILE POSTULUI:

l. Atribufii specifice postului:

- Verifica documentafiile tehnice C).U. qi A.C. depuse de solicitanfi, urm[rind cu prec6dere

respectarea cerin{elor legale, con}inutul acestora, existenta tuturor avizelor legale necesare,

verificarea gi semnarea documenta{iilor de persoane de specialitate stabilite de lelge;

- Redacteazi certificatele de urbanism, autorizaliile de construire, ayizelelehnice ale Comisriei de
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Urbanism gi Amenajarea Teritoriului gi proiectele de hotlrdri penrtru Consriliul Local privind

planurile urbanistice de detaliu gi zonale;

- Pregdtegte planurile urbanistice in vederea prezentlrii acestora comisiei de urbanism gi

Consiliului Local;

- Analizeazd, rezolvd gi rlspunde sesiz[rilor primite de la cetd(eni, redact€ind rdspunsuri gi
acorduri de principiu;

- Elibereazl certificate pentru intabuliri de imobile sau rectificlri CF, verificdnd in acest sr:op

imobilele gi actele de proprietate;

- Verificd pe teren ca lucr[rile de construire sau de desfiinfare sI se execute in baza A.C.;

- Verifici pe teren respectarea proiectelor autorizate;

- fine eviden(a autorizafiilor de construire aprobate;

- Efectueaza receptii la terminarea lucrarilor gi recep[ii la stadiul fizic;

- indeplinegte orice alte sarcini trasate de superiori pe cale ierarhicr.

2. Atribufii pe linie de calitate si mediu:

- sd participe la instructajele pe linie de calitate si mediu;

- este instruit cu declaralia gi angajamentul primarului municipiului Hunerloara in domeniul
calit6{ii si mediului;

- s5-9i insugeascl9i sd respecte prevederile din procedurile qi legisla(ia de calitate si mediu in
vigoare, aplicabile in sectorul de activitate in care igi desfEgoar6 activitatea

3.1. Atribufii pe linie de P.M. 9i P.S.I.:

- este obligat si respecte instrucfiunile de protecfia muncii gi instrucfiunile de prevenire gi
stingere a incendiilor;

- este obligat sd participe la instructajul de P.M gi P.S.I care se efectueazd la locul de muncl, at6t
cel lunar cdt gi cel zilnic, precum gi la cel efectuat la schimbarea locului de munc6, sd-gi
insugeascd gi sI respecte prevederile materialelor prelucrate;

- participd la testdrile pe linie de P.M. Si p.S.I.;

- s5-9i insugeascl cunogtin{ele de legislaJie pe linie de P.M. gi P.S.I. in vigoare, specifice locului
de munc[;

- sE cunoascd rolul pe care il are gi modul in care aclioneazd,in cazde ince:ndiu, conform planuluri
de ac{iune in caz de incendiu;



- sd participe la aplicaliile practice orgitnizate in cadrul Prim5riei llucovat, pe linie de p.M. gi/sa,
P.S.I.;

- sI cunoascd locul de amplasare, preclrm gi modul de utilizare a stingdtoarelor din dotarea
sectorului in care igi desliqoard acr[ivitatea;

- sE raporteze imediat qefului neret;peclarea normelor de P.M. gi P.S.l. de r:dtre to,t personalul din
incinta Primdriei comunei Bucova'[, precum qi de producerea oricilrui acciCent la locul de
munca;

- sE acorde primul ajutor accidenta{ilor, conform regulilor de prim ajutor;

- si conserve locul accidentului, piind la sosirea echipeil'comisiei care ancheteazd accidentul.

3.2. Atribulii privind sdn6tate gi securitate in munc6, conform prevederilcr Legii 31912006

a) -sd participe la toate procedurilerde instruire in domeniul securitiJii gi sin[tdtii ?n muncd, s6-g1
insuqeasc6 9i sd respecte normele de igend, norme,le gi instrucfiunile de proteo[ia muncii qi
mdsurile de aplicare a acestora.

b)-desfrgurarea activitatetii in conf,ormitate cu pregdtirea gi instruirea sa, trrrecum qi cu
instruciiunile primite din partea angajatorului, astlel incdt si nu er:pun[ Ia pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionalS atdt propria persoand, cdt qi atte persoane ca:e pot li afectate <le
acliunile sau omisiunile sale in tirnpul procesului de muncd.

c)-sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substanfele peniculoase, echipamentele de
transport qi alte mijloace de producfie;

d)-sd utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie acordat gi, dup[ utilizare, sd il
inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru p[strare;

e)-sd nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modifi carea, schimbarea sau inlrlturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, apurraturii,, uneltelor,
instalatiilor tehnice qi cl6dirilor, gi sd utilizeze corect aceste dispo:zitive;

f)-sd comunice imediat angajatorului ;iilsau lucrltorilor desemnaJi orice situatie cle muncd clesprer
care au motive intemeiate si o considere un peric,clpentru securitatea gi siindtatea lucrStoriior,
precum gi orice deficieni5 a sistemelor de proteclie;

g)-sd aduc[ la cunogtinfd conducdtorului locului de muncd gi/sau aLngajato:ului accidentele
suferite de propria persoan[;

h)-sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii desemnafi, at6t timp c61 este floc€Sor: perrtru a
face posibild,realizarea oricdror mrisuri sau cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de munc[ qi
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatrii gi securitdlii lucritor,ilor;



i)-sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr[torii desr:mnafi, pelltru a
permite angajatorului sd se asigure cd mediul de muncd gi condiliile de lu,:ru sunt sigure gi
IEr[riscuripentru securitate gi siniitate, in domeniul s6u de activitate;

j)-sA i;i insuqeasc[ 9i sI respecte prevederile legislaliei din domeniul securitllii qri sandtafii in
munci gi mdsurile de aplicare a acestora;

k)- sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de muncd gi inspectorii sanitari.

3.3. Alte atributii:

' Cunosc si contribuie la indeplinirea obiectivele specifice ale conrpartimr:ntului,,

' Cunosc si contribuie la indeplinirea actiunilor gi activitetilor pentru realizarcaobiectil,elor
specifice,

' Cunosc si contribuie la indeplinirea, ,:valuarea gi prioritizarea riscurilor oare pc)t afecta
atingerea obiectivelor specifice gi intreprind actiuni care sd mentind riscut.ile in limite
acceptabile,

' Cunosc documentele gi fluxurile de irnformalii care intrS/ies din ,;adrul ccmpartimentului

' identificd neregularitatile, le semnaleaza gi efectueaza activitdlilrs pentru eliminarea
neregularitatilor si atingerea obiectivelor specifice,

4. Atributii pe linie de personal:

- s[ nu se prezinte la locul de muncd sub influenla bluturilor alcoolice gi/r;au a substanlelor
halucinogene;

- si nu permitd consumarea de b6uturi alcoolice in incinta primariei comunei Bucovat;

5.Atribulii pe linie administrativ-gospoddreascl:

- sI facd curdJenie la locul de muncd, ori de cdte ori este necesar;

- sd pdstreze in perfect[ stare toate obir:ctele de inventar;

6. Executl sarcinile din deciziile date de gefii ierarhici, pentru deslEgurar;a de diverse

activit6ti.

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBiLICE CORESPUNZATOARE P OSTULUI:

1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: superior

4. Vechimea in specialitate necesara:'l ani



SFERA RELATIONALA A TITULARULUT POSTULUI

l. Sfera rela(ionala interna:

a) Relalii ierarhice

- este subordonat fata de : superiorii ierarhici, conform organigrannei

- este superior pentru: -

b) Relatii funclionale :

c) Relalii de control:

d) Relalii de reprezentare: ?n limitele imputernicirii date de conducerea primariei comunei
Bucovat.

2. Sfera relationala externa:

a) cu autorit[ti 9i institulii publice: in limitele imputernicirii date de conducerea primariei
comunei Bucovat

b) cu organizafii internafionale: in limitele imputernicirii date de r:onducerea primariei conrunei
Bucovat

c) cu persoane juridice private: in limitele imputernicirii date de conducerea primariei comunei
Bucovat

3. Limite de competenta:

4. Delegarea de atribufii si competenta: PE PERIOADA ABSENT'EI, ESTE INLOCUI O.e:

ABREVIERI:

PM - Protec(ia Muncii;

PSI - Prevenirea qi Stingerea Incendiilor;

PMHD - Primaria Municipiului Hunedoara

SMI - Sistem de Management Integrat

SMC - Sistem de Management al Calitatii

SMM - Sistem de anagement al Mediului

sso - Sistemde Management al sanatatii si Securitatii ocupationale


