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ANUNT

Primaria comunei Bucovat, judetul Timis organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiilor publice de executie de:

¢ Inspector in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul, Clasa I, grad profesional
debutant;

* Referent in cadrul Compartimentului Casierie, Clasa II1, grad profesional asistent.

Durata normala a timpului de lucru pe perioada nedeterminata cu norma intreaga este de 8h/zi,
respectiv 40h/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul primariei Comunei Bucovat, nr. 178, judetul Timis astfel:
® proba scrisa in data de 13.03.2022, ora: 10:00;
e interviul in data de 14.03.2022, ora: 10:00;

Dosarele de inscriere a candidatilor la examen se depun in perioada 06.02.2023 — 27.02.2023, la
secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii



universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile de participare si alte relatii suplimentare privind inscrierea la concurs se pot obtine la

sediul Primariei Comunei Bucovat sau la telefon 0256/296.282.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de executie Inspector in cadrul

Compartimentului Relatii cu publicul, Clasa I, grad profesional debutant:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta (Drept/Administratie
publica);

- vechime- nu este cazul.

Bibliografia de concurs este urméatoarea:

» Constitutia Romaniei, republicat.

» Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

» Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

» Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

» Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci actualizata.

» Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificérile si completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind reglementarea activitatii de solutionare

a petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare.

» Legea nr. 52/2003-Legea republicata privind transparenta decizionala in administratia
publica.
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Tematica: Bibliografia va fi studiati integral.



Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de executie Referent in cadrul

Compartimentului Casierie, Clasa III, grad profesional asistent:

- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime: 1 an.
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Bibliografia de concurs este urmitoarea:

Constitutia Romaniei, republicata.

Titlul I si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificérile si completrile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal — Titlul IX — Impozitele si Taxele Locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificat;

Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;

Legea 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasiri si
pléti cu numerar si pentru modificarea- completarea OUG 193/2002 privind introducerea
sistemelor moderne de platd, modificat;

Ordonanta de urgenta nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de plata,
modificata, cu tematica integral

Tematica: Bibliografia va fi studiati integral.

Primar,
Pop Gheorghe
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ROMANIA BUCOVAT, NR. 178

JUDETUL TIMIS Tel: +40-0256-296.282

CONSILIUL LOCAL AL Fax: +40-0256-296.283

COMUNEI BUCOVAT

Denumirea autoritétii sau Comuna Bucovat, Judetul Timis

institutiei publice

Compartimentul RELATII CU PUBLICUL

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului INSPECTOR
Nivelul postului EXECUTIE
Clasa I
Gradul profesional DEBUTANT
Vechimea in specialitatea studiilor -
Descrierea postului
Scopul principal al postului 2 | Relatia cu societatea civila
Atributiile postului 3
1. respecta regulamentele, normele interne ale institutiei, codul de conduitd al functionarului public
si programul de lucru
2. péstreaza in mod adecvat documentele cu, care lucreazd, astfel incat s fie disponibile cu promptitudine
pentru a fi examinate de cei in drept
3. pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute in cadrul institutiei
4.

indeplineste atributiile ce decurg din aplicarea Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, rdspunde de relatia cu societatea civila, conform Legii nr. 52/2003 privind

transparenta decizionald in administratia publica, si indeplineste urmétoarele atributii specifice:

asigurd informarea cetétenilor despre activitatea administratiei publice locale;

intocmeste materiale tipdrite sau pe suport electronic pentru informarea cetatenilor;

oferd informatii cetdtenilor privind modalitatea de obtinere a unor documente, avize, aprobadri etc;
inregistreazd cererile, sesizirile, reclamatiile sau propunerile adresate Prim&riei Comunei Bucovat, pred
rezolvare competent, compartimentelor de specialitate, urméreste solutionarea si redacteaza in termer
raspunsul, expediazd rdspunsul citre petitionar;

verifica documentatia depusa si daci aceasta este completa, o inregistreazi;

informeaza, referitor la stadiul unei lucrdri, si solicitd I&muririle necesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primériei;

informeaza cetatenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei si a altor institutii
publice aflate in subordinea Consiliului Local Bucovat;

transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul primariei documente inregistrate Si
repartizate;

primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul primariei;

aduce la cunostintd conducerii propunerile gi sesizarile cetdtenilor in vederea unei bune functionari a




5.

primariei;

urmaregte solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de compartimentele de
specialitate ale primariei, cdtre cetateni;

intocmeste Iunar un raport privind situatia lucrérilor scadente la nivelul primdriei pe care il inainteaza
primarului;

coordoneaza activitatea legatd de audiente la Primar, Viceprimar, Secretar general;

pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse si inregistrate;

comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare;

pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor precum si informatiile privind activitatea
compartimentului;

organizeaza functionarea Registraturii Primariei Comunei Bucovat; primeste si expediaza corespondenta;
exercita si alte atributii stabilite primar si secretar general.

respecta normele P.S.I. si de protectia muncii.

Obligatii specifice GDPR:

- coopereaza cu persoanele desemnate, particip4 la sedintele/programul de instruire si isi insuseste normele
de conformare la GDPR - Regulamentul nr.679 (UE) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

- colecteaza si prelucreazd date cu caracter personal exclusiv in scopuri legale si le protejeazé in orice
moment. Protectia necesara presupune prevenirea Incidentului de securitate, care reprezinta orice act ce
conduce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizat3
(inclusiv fotografierea) a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in orice mod, sau la
accesul neautorizat la acestea.

- in cazul constatdrii unui Incident de securitate sau a nerespectdrii in orice mod a normelor impuse de GDPR
de catre orice persoand apartinand coletivului profesional si/sau excedentar, angajatii au obligatia de a anunta de
urgenta sefii ierarhici si/sau DPO — responsabilul cu protectia datelor intern.

6.

Protectia datelor cu caracter personal:

- sa respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatic;

- sa pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- nuvadivulga niménui si nu va permite niménui s& ia cunostints de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazi in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul siu ierarhic;

- sdinterzica in mod efectiv si s& impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societétii cu ajutorul ciruia isi desfasoard activitatea;

- sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul sdu ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal cétre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societ&tii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

- respectarea de catre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanta pentru societate, nerespectarea lor este sanctionat3 potrivit regulamentului intern.
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? Se completeazi cu o scurts descriere a responsabilitdtior postului.

3 Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere public, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

Conditii pentru ocuparea postului
Nivelul studiilor 4 Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta
Domeniul studiilor 5 Drept/Administratie publica
Perfectionadri/specializari ¢ -
Cunostiinte de operare/ Notiuni elementare de operare pe calculator
programare pe calculator 7
Cunoasterea limbii -
Engleze/Franceze

Competente necesare exercitirii functiei publice
Denumirea competentei generale

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor Elementar
2. Initiativa Elementar
3. Planificare si organizare Elementar
4. Comunicare Elementar
5. Lucru in echipd Elementar
Competente generale ®* [ Orientare citre cetitean Elementar
7. Integritate Elementar
8. Managementul performantei Elementar
9. Dezvoltarea echipei Elementar
10. Generarea angajamentului Elementar
11. Promovarea inovatiei si initierea schimbari Elementar

Competente lingvistice de comunicare in
Competente specifice | limbistriinel®

Competente lingvistice de comunicare in limba
minoritatilor nationale!!

Competente in domeniul tehnologiei informatiei’2
Alte competente specifice!3

4 Se completeazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. 4 lit. b si lit. ¢, respectiv art. 465 alin. 3 din Codul
administrativ.

® Se completeazs, daci este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializérilor din invatdmantul universitar de lungd
duratd si de scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializ&rilor si programelor de studii din
cadrul acestora.

6 Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializéri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializdri considerate utile pentru desfdsurarea activititii in
exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneazd conditia prevazutd de art. 394
alin. 4 lit. d din Codul administrativ.

7 Se completeazd in mod obligatoriu cu nivelul elementar.

8 Se completeazd cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categorei inaltilor functionari publici, prin raportarea la Cadrul
European Comuna de Referint4 pentru Limbi Striine.

® Se completeazi cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct. I din prexenta anex3.

10 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitat3 Cunoasterea limbi strdine, cu indicarea acesteia Si cu nivelul
solicitat, prin raportarea la Cadrul European Comuna de Referint4 pentru Limbi Striine.

11 Se completeazs in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minoritétilor nationale, cu
limba respectivd, precum si cu nivelul solicitat.

12 Se completeaz in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunoastiintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicits alte cunostiinte de operare/programare.

13 Se completeazs, dupd caz, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma amalizei
posturilor.



’; Sfera relational3 a titularului postului

Relatii ierarhice PRIMAR, SECRETAR GENERAL U.A.T.

Sfera relational3 intern3 Relatii functionale Cu toate celelalte compartimente

Relatii de control

Relatii de repartizare

Sfera relationald externi cu Bucovat

Autoritdti si institutii publice Institutiile colaboratoare ale Primariei

Organizatii internationale

Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizitional3 1%

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit 15

Numele si prenumele . /7

Functia publici de conducere GUGOE TIEP7F 2/r0s _
Semnitura -7

Data intocmirii 06-02. 2075 . '

1 Se completeazs cu limitele liberttii decizitionale de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

15 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului

Luat la cunostiinti de citre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneazj 16

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

—

16 Se semneaz3 de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducHtorului autoritatii sau institutiei publice. in acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazd

potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazg



ROMANIA BUCOVAT, NR. 178

JUDETUL TIMIS Tel: +40-0256-296.282
CONSILIUL LOCAL AL Fax: +40-0256-296.283
COMUNEI BUCOVAT E-mail:primaria@comunabucovat.ro

Denumirea autoritatii sau Comuna Bucovat, Judetul Timis

institutiei publice

Compartimentul CASIERIE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului REFERENT

Nivelul postului EXECUTIE
III

Gradul profesional ASISTENT

Vechimea in specialitatea studiilor 1AN

Descrierea postului

Scopul principal al postului 2 l Incasarea imozitelor si taxelor locale

Atributiile postului 3

1. respectd disciplina operatiunilor cu numerar;

2. raspunde de tinerea corect3 si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasari si plati prin

casierie;

intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de Ia contribuabili;

efectueazd incasarile in numerar de la contribuabili;

respecta plafonul de casa, plafonul de plati/zi si incasarea maxima/client/zi, conform legislatiei in

vigoare;

rdspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

7. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control a
tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oriciror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea Cunoasterii realitatii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile;

8. ofera informatii agentilor economici si persoanelor fizice referitoare la impozitele si taxele locale;

9. cunoaste si aplic3 legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;

10. se preocupd de cresterea gradului de incasare a impozitelor si taxelor locale;

11. aplica taxele stabilite prin HCL;

12. rdspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la casierie;

13. intocmeste situatiile centralizatoare;

14. asigurd incasarea debitelor, calculeazs majordrile de intarziere si penalitatile legale de la cei care le
datoreaz3;

15. asigurd si raspunde de modul cum se desfasoaréd activitatea, in conditii de sigurant3 si corectitudine
stabilite prin legislatia specifics operatiunilor cu numerar;

16. rdspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si in legatura cu munca a
Cauzat pagube materiale unit3tii;

17.inregistreaza cererile pentru eliberarea Certificatului fiscal, verifica documentele atasate cererii si
elibereaza Certificatul fiscal;

18. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hot&réri ale consiliului local, dispozitii ale primarului sau
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primite de sefii ierarhici.
Atributii gestionar:

19. opereaza in stoc miscarile de marfa, materiale, obiecte de inventar si mijloace fixe

20. pastreaza documentele justificative legate de stocuri

21. efectueaza anual inventarul stocului de marfa, materiale, obiecte de inventor si mijloace fixe

22. raporteaza superiorului ierarhic orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic

23. ofera informatii despre stocuri departamentelor institutiei

24. respecta legislatia de gestiune a stocurilor

25. introduce materiale, obiecte de inventor, mijloace fixe in stoc in baza documentelor de intrare

26. efectueaza receptia fizica pentru materiale, obiecte de inventor, mijloace fixe la intrarea in magazine

27. inregistreaza, prelucreaza si pastreaza informatiile referitoare la situatia stocurilor

28. efectueaza transferurile de materiale, obiecte de inventor si mijloace fixe din stocul central in
substocuri si retur

29. pastreaza evidenta documentelor de transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi
Alte atributii:

30. respectd, in conditiile legii, normele de tehnici a securitatii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de muncj;

31. anunta imediat conducerea institutiei asupra oricarui accident de muncé sau imboln&vire profesionald
suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

32.ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii;

33. are obligatia respectdrii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului de ordine interioar si a procedurilor interne ale institutiei.

Obligatii specifice GDPR:

34. coopereaza cu persoanele desemnate, participa la sedintele/programul de instruire si Isi insuseste
normele de conformare la GDPR — Regulamentul nr.679 (UE) privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

35. colecteazs si prelucreaza date cu caracter personal exclusiv in scopuri legale si le protejeaza in orice
moment. Protectia necesara presupune prevenirea Incidentului de securitate, care reprezintd orice
act ce conduce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea
neautorizata (inclusiv fotografierea) a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
in orice mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

36. in cazul constatdrii unui incident de securitate sau a nerespectarii in orice mod a normelor impuse
de GDPR de cétre orice persoans apartinand colectivului profesional si/sau excedentar, angajatii au
obligatia de a anunta de urgent# sefii ierarhici si/sau DPO - responsabilul cu protectia datelor intern.

Protectia datelor cu caracter personal:

37. sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

38. sd pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazd in virtutea atributiilor sale de serviciu;

39. nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s3 ia cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazs in desfasurarea atributiilor de serviciu;

40. nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceasts activitate se regdseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de ctre superiorul siu ierarhic;

41. sa interzicd in mod efectiv si s3 impiedice accesul oricirui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul ciruia isi desfisoar activitatea ;

42, sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

43. nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat si,
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizats de catre superiorul sdu ierarhic;

44. nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu se afla sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afara societatii,




inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

45. respectarea de ctre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter personal
prevazute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este
foarte importanta pentru societate, nerespectarea lor este sanctionata potrivit regulamentului intern.

? Se completeazi cu o scurts descriere a responsabilitdtior postului.

? Se stabilesc pe baza activitdtilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicg, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzdtoare postului.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor 4 Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat
Domeniul studiilor 5 -
Perfectionari/specializari ¢ -
Cunostiinte de operare/ Notiuni elementare de operare pe calculator

programare pe calculator 7
Cunoasterea limbii -
| Engleze/Franceze

Competente necesare exercitirii functiei publice
Denumirea competentei generale

1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor Elementar
2. Initiativa Elementar
3. Planificare si organizare Elementar
4. Comunicare Elementar
5. Lucru in echipd Elementar
Competente generale ® [ ¢ Orientare cétre cetdtean Elementar
7. Integritate Elementar
8. Managementul performantei Elementar
9. Dezvoltarea echipei Elementar
10. Generarea angajamentului Elementar
11. Promovarea inovatiei si initierea schimbéri Elementar

Competente lingvistice de comunicare in
Competente specifice | limbistriine!®

Competente lingvistice de comunicare in limba
minoritatilor nationale!!

Competente in domeniul tehnologiei informatiei2
Alte competente specifice!3

4 Se completeazi prin raportare la prevederile art. 386 sau, dup# caz, art. 394 alin. 4 lit. b si lit. ¢, respectiv art. 465 alin. 3 din Codul
administrativ.

5 Se completeazs, dac este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializdrilor din inv&tdmantul universitar de lunga
duratd si de scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializérilor si programelor de studii din
cadrul acestora.

¢ Se mentioneazs, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializiri considerate utile pentru desfésurarea activitétii in
exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria naltilor functionari publici se mentioneazs conditia prevdzuta de art. 394
alin. 4 lit. d din Codul administrativ.

7 Se completeazi in mod obligatoriu cu nivelul elementar.

8 Se completeazd cu nivelul A2 pentru functiile publice corespunzitoare categorei inaltilor functionari publici, prin raportarea la Cadrul
European Comuna de Referintd pentru Limbi Strine.

® Se completeazd cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct. I din prexenta anexa.

10 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitat3 cunoasterea limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu nivelul
solicitat, prin raportarea la Cadrul European Comuna de Referints pentru Limbi Striine.

11 Se completeazi in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartinand minoritatilor nationale, cu
limba respectivd, precum si cu nivelul solicitat.

12 Se completeazg in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunoastiintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicit3 alte cunostiinte de operare/programare.

13 Se completeazs, dupd caz, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, ce au fost identificate in urma amalizei
posturilor.




Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice PRIMAR
Sfera relationald interna Relatii functionale Cu toate celelalte compartimente
Relatii de control Compartiment Contabilitate
Relatii de repartizare
Autoritati si institutii publice Trezoreria Timisoara
Sfera relationala externa cu Alte institutii colaboratoare ale Primariei
Bucovat
Organizatii internationale
Organizatii internationale
Persoane juridice private

Libertatea decizitionald 14

Delegarea de atributii si competents

Intocmit 15

Numele si prenumele . )

Functia publici de conducere G ROE  MMEDZ 77 7
Semnétura _ — Flle
Data intocmirii 06-02.202% /

14 Se completeaza cu limitele libertatii decizitionale de care beneficiaz titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.

15 Se intocmeste de citre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducitorului autoritdtii sau institutiei publice. In acest Caz, precum si pentru functia publici de secretar general
al unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, se desemneazd prin act administrativ al conducdtorului autoritétii sau institutiei publice
persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioar§ s intocmeascd si s§ semneze fisa postului, dacd prin reglementsri cu caracter
special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste dupd cum urmeaza: de
cdtre conducitorul autoritétii sau institutiei publice in al c3rei stat de functii se afld functia publics, pentru functiile publice de secretar general Si
secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile
publice de secretar general al institutiei preferctului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza 16

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

16 Se semneazi de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducdtorului autoritétii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazi
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazs



