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respect iv 40hlsaptamana.

JUDET
COMUN

Primar:ia comunei Bucovat, judetul Timis organi
functiilor prublice de executie de:

o Inspector in cadrul Compartimentului Rela
debutant;

o Referent in cadrul Compartimentului

Durata nrlrmala a timpului de lucru pe perioada

Concursul se organizeazd lasediul prim6riei Com

o proba scrisl in data de 13.03.2022, ora:10:00;

o interviul in data de 14.03.2022, ora:10:00;

Dosarele de inscriere a candidalilor la examen
secretariatul comisiei de concurs.

Dosarrele de inscriere la concurs trebuie sa

lbrmularul de inscriere;

Str. Principald, Nr. L78 ; Tel. 56 / 29 6i182, F ax:O25 6 / 29 6283
E-mail:

ANUNT

ROM Aru!A
L TtMtg
BUCOVAT

concurs de recrutare pentr.u ocuparea

i cu publicul, Clasa I, grad profesional

Clasa III, grad profesional asistent.

inata cu norma intreaga este de 8h/zi"

Bucovat, nr. 178, judelul T'imiq astfel:

depun in perioadrt 06.02.2Mt3 - 27.02,,2023. la

urmatoarele' documen te:

documente care atestzr efectuarea unor

curriculum vitae, modelul comun european;
copia actului de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor si al
specializari si perfectionari;
copie a diplomei de master in domeniul admini publice, management ori in

lice, dupa caz,in situatia in care
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
diplorna de absolvire sau de licenta a candidatului este echivalenta cu diploma de studii



uni!ersitare de master in specialitate, conform
educatiei nationale nr.112011, cu modificarile si
copia carnetului de munca si a adeverintei elibe
care sa ateste vechimea in munca si in specialita
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei
copia adeverintei care atesta starea de sanatate
anterior derularii concursului de catre medicul
cazieruljudiciar;
declaratia pe propria raspundere, prin compl
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute

Conditiile de participare si alte relatii suplimen
sediul f'rimariei Comunei Bucovat sau la telefon 0

Conditii specifice pentru ocuparea functiei
Compartimentului Relatii cu publicul, Clasa I,

- studii universitare de licenta absolvite cu dipl
publica);

- vechime- nu este cazul.

Etibliografia de concurs este urm[toarea:

Constitulia RornAniei, republicata.
Titlul I si II ale partii a VI-a din O
modificdrile qi cornpletdrile ulterioare.
Ordonanla Guvernului nr. 13712000
formelor de discriminare, republicat[, cu
Legea nr.20212002 privind egalitatea de
republicatd, cu modificdrile qi completdrile
Legea nr.31912006 privind securitatea gi

Legea nr. 54412001 privind liberul
modificarile qi completdrile ulterioare.
Ordonanla nr.27 din 30 ianuarie 2002, pri

a petif iilor cu modificdrile gi completdrile u
Legea nr. 5212003-Legea republicata privi
publicd.

Tematica: Bibliografia va fi studiatl in

lor art. 153 alin. (2) din Legea
pletarile ulteri,rare ;

e de ang;ajator pentru perioa,Ca lucrata,
studiilor solicitate pentru o,cuparea

nzatoare, eliberat.a cu cel mult 6 luni
flamilie al candidatului ;

rubricii corespunzatoare din
tatii de lucrator al Securitatii

formularul
sau

legislatia specificzr.

privind inscrierea la concurs se pot obtine la
82.

publice de exr:cutie Insipector in cadnrl
profesional debuLtant:

sau echivinlenta riDrept/Adrninistratie

de urgenld a Guvernului nr,5712019, cu

ind prevenirea qi sanc{ionarea tuturor
ificdrile gi completdrile ulterioare.

gi de tratament intre femei gi bdrba{i,

in rnunci actua)izatd,.
la informaliile de interer; public, cu

reglementarea activitdfii de solu{ionare
oare.

transparenta decizionala in administratia



Condilii specifice pentru ocuparea functiei pu
Compartimentului Casierie, Clasa III, grad p

- studii mr:dii liceale, finalizate cu diploma de bacalau

- vechime: 1 an.

Eiibliografia de concurs este urm[toarea:

Constitulia RomAniei, republ icatd.

Ordonan{a Guvernului nr. 13712000 privind
de discriminare, republicat6, cu modific[rile gi
Legea nr. 20212002 privind egalitatea de ga

republicatd, cu modific[rile gi complet6rile ul
Legea nr.22712015 privind Codul Fiscal -
modificarile gi completdrile ulterioare;
Legea nr.27312006 privind finanlele publice
Ordinul MFP nr. 263412015 privind docu
Legea 7012015 pentru intdrirea disciplinei fi
pliiti cu numerar Ei pentru modificarea- comp
sistemelor moderne de plat6, modificata;
Ordonanta de urgenta nr. 19312002 privind i
modificata, cu tematica integral

Tematica: Bibliografia va fi studiati in

ice de executie Referent in cadrul
al asistent:

Titllul I si II ale partii a VI-a din Ordonan{a de urgenJd a Guvernului nr.57l20lg), cu
modificirile gi completdrile ulterioare.

irea gi sanc{ionarea tuturor formelor
let6rile ulterioare.

gi de tratament intre femei gi bdrbali,
oare.
ul IX - Impozitele si Taxele Locale, cu

moclificatd;
le fi nanciiar-contab i le;

iare privind operaliunile rJe incasdri si
OUG 19312002 privind introducerea

troducerea sistemelor moderne de plata,

l')
Pop G rghe

I
"avt \"-



RoMAnrn
JUDETUL TIMI$

CONSILIUL LOCAL AL
COMIUNEI BUCOVAT

BUCOVAT, NR. 178
Te!: +40-0256-296.292
Fax: +4O-O256-296.283

1__.

Fr9A POSTULUT ST

n .Ll?!!. ai, e#..e..4..k.1J.

1. respect5 regulamentele, normele interne ale
si programul de lucru

2. p5s;treazd in mod adecvat documentele cu, care
pentru a fi examinate de ceiin drept

3. pds;treazi confidenlialitatea tuturor informaliilor
4. indeplinegte atribuliile ce decurg din aplicarea

interes public, r5spunde de relalia cu societatea
trernsparenta decizionalS in administralia public5,

- asigurd informarea cetSlenilor despre activitatea
- intocmegte materiale tipirite sau pe suport
- ofer5 informaliicetS[enilor privind modalitatea de
- inrelgistreazS cererile, sesiz5rile, reclamatiile sau

rezr)lvare competent, compartimentelor de
r5s;runsul, expediaz6 rSspunsul c6tre petilionar;
venificd documentalia depus5 gi dac5 aceasta este

- informeazS, referitor la stadiul unei lucrdri, gi

specialitate din cadrul prim5riei;

- informeazd cetdfenii privind diverse tipuri de

publice aflate in subordinea Consiliului Local

transmite c5tre compartimentele de

repartizate;

- primegte gi elibereazS raspunsurile transmise de

- _aduce la cunogtint5 conducerii

codul de conduit6 al functionarului public

astfelinc6t sE fie disporribile cu promptitudine

obtinute in cadrul institutiei
nr,544l2OO1 privinrl Iiberul acces la informaliile cle
15, conform Legii nr. S2|ZOO3 privind
'indeplinegte urm5toarele atribulii specifice:

pentru informarea celtdtenilor;
a unor documente, avize, aprob5ri etc;

adresate Prim5riei Comunei Eucovdt,
urmSreste srclufionarea si redacteaz5 in

icit5 l5nruririle neceserre de la compartiimentele de

legate de activitatea prim5riei gi a altor institulii

din cadrul prinrSriei documente inregistrate gi

de specialitate clin cadrul primdriei;

in vederea urnei bune fundiondri ia



primAriei;

- urmeregte solutionarea gi redactarea, in

specialitate ale primdriei, c5tre cetdteni;

inltocmegte lunar un raport privind situalia

primarului;

coordoneazd activitatea legatd de audienle la

preg5tegte materialele pentru audienle in funclie

comunicd r5spunsurile c6tre cetafeni in

- pErstreazd secretul profesional 9i

compartimentului;

- organizeaz6 functionarea Registraturii primdriei

- e;xercita 9i alte atributii stabilite primar gi

- respecta normele P.S.I. si de protectia muncii.

5. Obligatii specifice GDPR:

- coopereaz5 cu persoanele desemnate, particip6 la
de conformare la GDPR - Regulamentul nr,679 (UE)
prelucrarea datelor cu caracter personal 9i privind libera

- colecteaz5 9i prelucreazd date cu caracter
moment. Proteclia necesar6 presupune prevenirea
conduce, in mod accidental sau ilegal, la
(inclusiv fotografierea) a datelor cu caracter personal
accesul neautorizat la acestea.

- in cazul constatdrii unui Incident de securitate sau
de c5tre orice persoan5 apartin5nd coletivului profesional
urgentd sefii ierarhici si/sau DpO - responsabilul cu

6. Protedia datelor cu caracter personal:
- sd respecte cu strictete procedurile interne

precum si procedurile privind securitatea
- s5 pSstreze in condilii de strictele parolele si

personal pe care le prelucreazd in virtutea
- nu va divulga nim6nui 9i nu va permite r

acces in sistemele informatice pe care le
- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date

ale societitii, cu exceptia situatiilor in care
serviciu sau a fost autorizatd de cStre

- sd interzicS in mod efectiv si sE impiedice
datelor personale disponibile pe computerul

- sd manipuleze datele cu caracter personal sl

atributiilor sale cu cea mai mare precaulie,
privegte depunerea lor in locurile si in

- nu va divulga nimdnui datele cu caracter
eventual, in mod mediat, cu exceplia
reg5segte in atributiile sale de serviciu sau a

- nu va transmite pe suport informatic 9i nici
sisteme informatice care nu se afl5 sub
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide,
mijloc tehnic;

- respectarea de cdtre salariat a tuturor
prev5zute in regulamentul intern, fisa
foarte

legal, a rSspunsurilor elaborate de compartimentele cle

lor scadente la ni'velul primSriei pe care il inaintr:az:E

', Viceprimar, Secretar general;

cererik: depuse 5;i inregistrate;

stabilite rCe prevedr:rile legale in vigoare;

datelor precum 9i infornraliile privind activitatera

BucovS!; primegte 9i expediaz5 coresponderrta;

general.

de instruirr: 9i i9i insugegte norrnele
prorteclia persoanelor fi;zice in ceea ce privegte

a acestor date.
exclusiv in scopruri legale gi le protejeaz6 in orice

de securitate, care reprezint5 orice act ce
pierderea, modificarea, sau divulgarea neautorizatd

stocate s,au ;lrelucrerte in orice mod, sau la

nerespect5riiin orice mod a n<lrmelor impuse de GIDpR
excedentar, erngajatii au obligatia de a anunta de

datelor intern.

la proteclia datelor cu caracter personal,

tehnice del acces la datele cu canacter
sarle de serviciu;

sE ia cunogtint5 de parolele 9i mijloacele tehnice de
in desfSgurarea atribuliilor de seruiciu;

caracter personal disponibile in sistemele informaticer
actir,,itate se re:g5sr=gte in atributiile sale de

sEu ierarhic;
oric5rui alt salariat la canalele de accesare a

cu ajutorul cErula i9i desfSgoar5 activitatea;
pe suport fizic la care are acces in virtutea

in ce privegte conservarea suporturilor c6t siin ce
:;tabilite in procedurile de lucru;
ral la care are acces, at6t in mod nemijlocit cat si,
in care comunicarea datelor cu caracter personal se

autori;rat5 de cStre superiorul sEu ierarhic;
un altfel de suport date cu caracter personal c5tre

societdtii sau care sunt accesibile in afara societirtii,
de e-ntail, foldere accesibile via FTp sau orice alt

ilor referitoare la protecfia datelor cu caracter personal
9i instructiunile directe ale superiorilor ierarhici este

lor este lui intern.



licenta absolvite a,u diplorla ,le, lrce

operare pe calculator

Competenle generale e

Competenrle specifice

2 Se completeazi cu o scurtd descriere a responsabilitdlior postului.
3 Se stabilesc pe baza activitAtilor care presupun exercitarea prero
corespunz5toare postului.

4 Se completerazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dup6
administrativ.
s Se completerazd, dacd este cazul, in conformitate cu
durati 9i de sr:urti durat5, respectiv nomenclatoarele domeniilor de
cadrul acestoria.
6 Se mentioneazS, daci este cazul, conditia privind absolvirea
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dup5 caz, a unor
exercltarea funcliei publice. pentru funcliile publice din categoria
alin. 4 lit. d din Codul administrativ.
7 Se completeerzi in mod obligatoriu cu nivelul elementar.I Se completeazi cu nivelul 42 pentru functiile publice
European Comuna de Referint6 pentru Limbi Striine.
e se completeazS cu niverur de comprexitate ar competentei, conform pct.
10 Se completeraz; in situatia in care pentru ".d;; ilil;;;
solicitat, prin raportarea ra cadrur European comuna de Referinli pentru
11 Se completeraz5 in situatia in care pentru ocuparea postului este
limba respectivS, precum 9i cu nivelul solicitat.
12 se completerazi in situatia in care pentru ocuparea posturui, niverur
nivelului elementar sau se solicitd alte cunostiinle de operare/proqramare
13 Se complete:a2d, dup5 caz, cu alte competente specifice necesare

de putere publicS, in concordanlli cu specificul funcliei publicer

att. 394 alin. 4 lit. b si lit. c, respectiv art. 465 alin. 3 din CoclLrl

domeniilor 9i specializiirilor din invit5mSntul universitar de lunr3il
universitare de licenli si specializ5rilor si programelor de studii din

perfectiondri/specializiri stabilite prin acte normative pentru
)nan/speciarizari considerater utile pentru desf5guranea activitSl;ii in
funclionari publici se rnenficneaz5 conditia prevdzut5 de art. 394

categorei inaltilor furrctionari publici, prin raportarea la Cadrul

din prexenta anex5.
cunoagterea limbi strdine, cu indicarea acesteia si cu ni!,elu

StrEine.

cunoagterea unei limbi apartinind minoritdtilor nalionale, cu

de operare/programarLr pe calculator este superior

posturilor.
ocuparea postului, ce au fost identificate in urma amaiizei



Sfera relalionatd interni

Sfera relerlionali externd cu

Libertatea

de conducere

Data intor:mirii

sECRifu&gEllEML U,A r-
celelallte

la se completeazi cu rimitere libertdtii decizitionare de care beneflciaz5rs Se ?ntocme:;te de cdtre persoana care are calitatea de evaluator alevaluator revine, potrivlt legii, conducdto.utui autorrt4ii sau institutiei pual unitEtii/subdiviziunii administrativ - teritoriare, ie' oesemneaz5 prrnpersoana care ocup5 functia de conducere imediat inferioard s6 intocnspecial nu se prevede altfel. pentru functiile publice din categoria inicdtre.conducStorur autoritdtii sau institutiei proti.u in at cerei stat de

Institutiile colafi ratoare aEpnrla rid
Bucovat

postului pentru indeplinirea atribrutiilor care ii revin.
ri postului, potrivit regii, cu exceplia situatiei in care caritatea de

l.:. ti u::u!.u., pru.r,, ii pentru fun4ia pubticd Ou ,".r.,u, generratact administrativ al conduciitorului erutoriidlii sau instituliei publice
lasc5 si sd semneze fisa poslului, dac5 prin regl;mentad cu cerracterfunctionari pubtict figa postutui ," r.i..ri"i . i',,riffiffiJ[::l|
li::,T:j:lT]11*,,ldl |",'ru funeiire puori.u o",".,"rar senerar si

secretar general adjunct din cadrul ministerelor gi al organelor de specipublice de secretar general al instituliei preferctului, iespectiv de cdtre
ale administratiei publice r:entrale, precum gi pentru ,rffi
rrul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

16 se semneazS de cdtre persoana care are caritatea de contrasemnatar,
revine conducStorurui autorit.tii sau institutiei pubrice. In acest cazt prlpotrivlt legii, fisa postului nu se contrasemneaz6

tit legii, cu exceplia situaliei in care calltatea de contrasemnatar
si in cazul in care raportul de evaluare ,, ," aontrurumneazd



JUDETUL TIMI9
CONS|ILIUL LOCAL AL

RoMAurR

COMUNEI BUCOVAT

BUCOVAT, NR. 178
Tel: +40-O256-296,292
Fax: +40-O256-296.299
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FISA POSTULUI ST,

"r./.hil?din 
data c6 02 tuArrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrirr

<-

re privind acti'uit5lile de incasdri si pl5ti prin

incasate de la contrilbuabili;

incasarea maxim5/clie rftlzi, conform legislaliei in

intocmite;
s;i de a pune la dispozitia organului de control a

oricSror altor elemente materiale sau valorice
realitSlii obiectelor si surselor impozabile sau

fizice referitoare la inrpozitelle si taxele locale;
: si taxele locale;

irnpozitelor 9i taxelrcr locale;

incasat la casierie;

rle int6rziere si penralitdtile legale de la cei care le

erctivitatea, ?n condifii de siguranlt 9i corectitudine

produse, daci prin fapta si in lregi1ul5 cu munca a

lui fiscal, verifica documentele atasate cererii si

Judelul Timig

Vechimea in specialitatea stualif or

1. respect5 disciplina operatiunilor cu numerar;

2. r5spunde de tinerea corect5 9i la zi a evidentei
casierie;

3.
4.
5.

6.
7.

intocmegte corect 9i la zi chitanlele pentru
efectueazd incas5rile in numerar de la conr
respect5 plafonul de cas5, plafonul de pl5li/zi
vigoare;
r5spunde de exactitatea calculelor din
are obligalia de a permite efectuarea
tuturor documentelor contabile, evidenlelor gi
solicitate pe care le define, in vederea cunoas

9. ,cfer5 informalii agentilor economici si pe
9. r:unoagte si aplic5 legislatia referitoaie la
10. :;e preocup5 de cregterea gradului de incasare
11. aplicd taxele stabilite prin HCL;
12. r5spunde de depunerea integrald a r

13. intocmegte situatiile centralizatoare;
14. asigurE ?ncasarea debitelor, calculeazd

clatoreazS;
15. ersigur5 9i rdspunde de modul cum se

_ stabilite prin legistalia specific5 opera;iunitoitu
16. rdspunde material si disciplinar pentru pagubelt

cauzat pagube materiale unitdtii;
17. inregistreaza cererile pentru eliberarea

erlibereaza Certificatul fiscal;

ale consiliului local



primite de sefii ierarhici,
Atributii gestionar:

119. opereaza in stoc miscarile de marfa, material
2tD. pastreaza documentele justificative legate de
2:1.. efectueaza anual inventarul stocului de marfi
212. raporteaza superiorului ierarhic orice neconcr
2ll. ofera informatii despre stocuri depaftamente
2,1. respecta legislatia de gestiune a stocurilor
2!i. introduce materiale, obiecte de inventor, mijl
26. efectueaza receptia fizica pentru materiale, o
2i7. inregistreaza, prelucreaza si pastreaza inforn
2{}. efectueaza transferurile de materiale, obiecte

substocuri si retur
29. pastreaza evidenta documentelor de transfer

Alte atribrutii:

30. respectS, in condiliile legii, normele de teh
incendiilor la locul de munc5;

3lL. anunt5 imediat conducerea instituliei asupra
suferite de c5tre angajali, despre care a luat

321. ia m5surile necesare de acordare a primu
conform legii;

33t. are obligatia respectdrii regulamentului de c
primarului, a regulamentului de ordine interio

Obligatii specifice GDpR:

34,. coopereaz5 cu persoanele desemnate, particil
normele de conformare la GDpR - Regulamer
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caract

35. colecteazd si prelucreazd date cu caracter per
moment. proteclia necesard presupune preve
act ce conduce, in mod accidental sau ilegal,
neautorizat5 (inclusiv fotografierea) a datelor
in orice mod, sau la accesul neautorizat la ace

36. in cazul constatdrii unui incident de securitatt
de GDpR de cdtre orice persoani apartin6nd <

obligatia de a anunta de urgenti sefii ierarhic

Proteclia datelor cu caracter personal:

37. si respecte cu strictele procedurile interne rel
precum gi procedurile privind securitatea infor

38. sd pSstreze in condilii de strictele parolele 9i r
personal pe care le prelucreazd in virtutea atri

39. nu va divulga nim5nui 9i nu va permite nimdr
acces in sistemele informatice pe care le utilizr

40, nu va copia pe suport fizic niciun fel de date c
ale societSlii, cu exceplia situaliilor in care ace
serviciu sau a fost autorizatd de c5tre superior

41,, si interzicd in mod efectiv si sE impiedice acc
datelor personale disponibile pe computerul sc

42,, s5 manipuleze datele cu caracter personal stor
atribuliilor sale cu cea mai mare precautie, at€
priveste depunerea lor in locurile gi in condiliik

43, nu va divulga nim5nui datele cu caracter pers(
eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor
reg5segte in atribuliile sale de serviciu sau a fc

44,nu va transmite pe suport informatic 9i nici pe
sisteme informatice care nu se aflE sub contro

:, obiecte de inventar si mijloace fixe
slocuri

, materiale, obiecte de inventon si mijloace fixe
rdlanta intre stocul f izic si cel scriptic
rr institutiei

race fixe in stoc in braza documentelor de intrare
rierte de fnventor, rnijloace fixel la intrarea in magaz:ine:
rtiile referitoare la situaltia stocurilor
dre inventor si mijloiace fixe din stocul central in

3rnise, cu semnaturile de prederre/primire la zi

ricd a securitSlii muncii gi de prevenire 9i stingere a

rric5rui accident de munc5 sau irnboln6vire profesionalE
r cunogtin!5;
:i ajutor, in cazul prorJucerii accidentelor de muncii,

'gianizare 9i functionare al aparatului de specialitate al
rrli si a procedurilor interne ale institutiei.

5 la gedirrlele/programurl de ins;truire Si isiinsuseste
lul nr.679 (UE) privind protecliia persoanelor fiiice irl
:r personal si privind libr:ra circulatie a acestor date;
;onal exclusiv in scopuri legale 9i le protejeaz5 in orlcr:
rirea Inciclentului de securitate, care reprezintd orice:
r rJistrugerea, pierderea, modificarea, sau rJivulgarea
:u caracter personal transmise, stocate sau prelucrate:
;tt:a;
sau a nerespectErii in orice mod a normelor impuse:

olre611yr;r, profesional si/sau er:cedentar, angajatii au
gi/sau DPO - responsaLlilul cu protectia datelor interrr.

:rirtoare la proteclia datelor cu ,caracter personal,
naticS;
rijloacele ltehnice de acces la datele cu caracter
rutiilor sa[e de servi,ciu;
.ri s6-ia cunogtint5 de parolele r;i mijloacele tehnice rjel
a;rd in desfSgurarea atribuliilor de serviciu;
t caracter personal rlisponibile in sistemele informatict:
lstd activitate se rer;Sseste in ertribuliile sale de
rl sEu ierarhic;
:sul oricSrui alt salariat la canalele de accesare a
:ietdtii cu ajutorul ciruia i9i de:;f5goard activitatea;
ate pe supoft fizic la care are acces in virtutea
: in ce pri'veste conserverrea supofturilor c6t si in ce
stabilite'in procedurile de lucrr.r;

nal la care are acces, at6t in mod nemijlocit cat si,
in care comunicarea datelor cu caracter personal st:
st autorizatd de cStre superiorul sEu ierarhic;
rn altfel de suport clate cu cararcter personal c5tre
J societ5tii sau care: sunt accesibile in afara societ5tii,



inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigiOe,
mijloc tehnic;

415. respectarea de c5tre salariat a tuturor
prev5zute in regulamentul intern, figa
foarte importantE pentru societate, ne

de e-mail, foldere accesibile via ffp sau orice at

ilor referitoar€ ld prroterctia datelor cu caracter personal
$i instrurctiunile directe ale su;reriorilor ierarhici este

lor este sanclionatd potri!'it regulamentului intr:rn.

Studii medii liceale

operare pe calculator

Competenle generale e

Competenle specifice
Competente lingvistice de
limbistrdinelo

corespunz5toare postului.

2 Se completeazd cu o scurt5 descriere a responsabilit5lior postului.
3 Se stabiles,c pe baza activit5tilor care presupun exercitarea prero de putere public6, in concordanlii cu specificul functiei publirx:

art. 394 alin. 4 lit. b 9i lit. c, respectiv art. 465 alin. 3 din Ciodul

domeniilor 9i specializilrilor din invl[Em6ntul universitar de lungi
universitare de licen!5 9i specializirilor si programelor de studii din

:nari/specializlri considerate utile perntru desflgurarea activit;tii in
llunctionari publici se mentioneazi conditia prev5zutd de art. 39,1

categorei inaltilor functionari publici, prin raportarea la Cadrr"rl

I din prexenta anex5.

6 Se menlioneazi, dac5 este cazul, condilia privind absolvirea perfeclioniri/specializSri stabilite prin acte normative p(rntrJ

a Se completeazi prin raportare la prevederile art. 3g6 sau, dupd
administrativ.
s Se completeazS, dac5 este cazul, in conformitate cu
duratS gi de scurt5 duratS, respectiv nomencratoarere domeniiror de
cadrul acestora.

ocuparea/exercitarea unei funclii publice gi/sau, dupl caz, a unor
exercitarea functiei publice. pentru functiile publice din categoria
alin. 4 lit. d din Codul administrativ.
7 Se completeazi in mod obligatoriu cu nlvelul elementar.
8 Se completeazi cu nivelul A2 pentru funcliile publice
European Comuna de Referintd pentru Limbi Striine.
e Se completeazd cu nivelul de complexitate al competentei, conform
10 Se completr:az5 in situalia in care pentru ocuparea postului este
solicitat, prin raportarea la cadrul European comuna de Referinti pentru
11 se completeazi in situalia in care pentru ocuparea posturui este ne

12 Se completr-.az5 in situatia in care pentru ocuparea postului,
nivelului elementar sau se solicit5 alte cunogtiinle de operare/pro1

limba respectivS, precum si cu nivelul solicitat.

cunoagterea limbi strdine, cu indicarea acesteia 9i cu nivelul
StrEine.

cunoagterea unei limbi apartinErnd minoritililor nalionale, ,311

cunoastiintelor de operare/programare pe calculator este superior

13 Se complet,eazS, dupi caz, cu alte competenle specifice necesare
posturilor.

ocuparea postului, ce au fost identificate in urma amalizei



Sfera relalionald interni

Sfera relalionalS externi cu

1a se completeazi cu limitele libert5tii decizitionale de care beneficiaz5
1s se intocmergte de c5tre persoana care are caritatea de evaruator ar
evaluator revrne, potrivit legii, conducatorului autorit5tii sau institutiei

titularului
PRII\4AR

Cu celelalte

Trez:oreria Timisoara
Alte institutii co,laboratoare ale primilriei
Bucovat

postului pentru indeplirrirea atributiilor care ii revin.
ui postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care caritateer de
In acest caz, precum si pentru funclia public6 de secretar r;eneral

act adminirstrativ ar c.nduc5torurui autoritdtii sau instituliei putrrice
:arsci gi sE semneze figa po:;tului, dacd prin reglementdri cu carar:ter
flunclionari pubrici figa posturui se intocmeste dupt cum urmeaziS: de

al unitEtii/subdrviziunii administrativ - teritoriare, se' desemneazi
persoana carr: ocupa funclia de conducere imediat inferioard s5 i
special nu se prevede altfel. pentru funcfiile publice din categoria inr
citre conduciitorul autorit5tii sau institutiei pubrice in ar cErei stat de se aflS funclia publicir, perrtru functiire pubrice de secretar gerrerar si

e ale adntinistratiei purblice centrale, precum 9i pentru functiilcl
secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de spec
publice de secretar generar ar institutiei prefercturui, respectiv de cStre general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

15 se semneazd de cdtre persoana care are caritatea de contrasemnatar,
revine conducitorulul autorititil sau instituliei publice. in acest caz, pi
potrivit legii, figa postului nu se contrasemneaz5

legii, cu exceplia situatiei in care calitatea de contrasemrtatar
si in cazul in care raportul de ev,aluare nu se contrasemn,-.azii


