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ANEXA NR.1 la Dispozitia Nr. 12 din data de 02.02.2023

DECLARATIE
privind asumarea unei agende de integritate organizationali al
Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025

Avéand in vedere adoptarea de cétre Guvernul Roméniei, a Hotararii Guvernului
Roméniei Nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

U.A.T. Comuna BUCOVAT, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea In aplicare a legilor, a decretelor Pregedintelui Roméniei, a hotérarilor si ordonantelor
Guvernului, a hotérérilor consiliului local si de a dispune mésurile necesare pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul U.A.T. Comuna BUCOVAT,

Asumind valorile fundamentale, principiile promovate si agenda de integritate operationald
de citre Strategiea Nationald Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025 descrise in Anexa 1 la
H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 —
2025 precum si a mecanismului de monitorizare a acestuia,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-gi
Indeplinirea masurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a U.A.T. Comuna
BUCOVAT,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE, prin care:

Condamnai coruptia in toate formele in care se manifesta gi 1si exprimé in mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate mijloacele legale pe care le are la
dispozitie.

In acest sens, conducerea §i personalul Primariei Comunei BUCOVAT aderi la
valorile fundamentale, principiile, obiectivele, mecanismul de monitorizare si isi asumi
agenda de integritate organizationala al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada
2021 - 2025 agsa cum acestea sunt definite in cuprinsul strategiei, sustinand toate demersurile
anticoruptie si mésurile de promovare a integritétii institutionale.

Avénd ca repere principalele valori fundamentale i principiile promovate de SNA
conducerea si personalul Primariei Comunei BUCOVAT se obligi si declare orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu, si ia
sd considere interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de
serviciu gi si nu se foloseascd de prerogativele functiei publice pentru obtinerea de
beneficii necuvenite pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.



Totodatd, acestia se obligi si asigure accesul neingridit la informatiile de interes
public, transparenta procesului decizional si consultarea societiitii civile in cadrul
acestui proces.

isi asumi indeplinirea méasurilor specifice ce {in de competenta exclusivi a institutiei
pe care o reprezintd, asumi §i promoveazi o agendd de integritate organizationali de
naturd a reduce cazurile de coruptie, frauda si incidentele de 1ntegr1tate in cadrul Primériei
Comunei BUCOVAT, prin aprobarea Planului de integritate si dezvoltarea sistemului de
monitorizare a SNA.

Sustine §i promoveazi implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in
principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice, prin consolidarea mecanismelor de
identificare §i gestionare a riscurilor, ameninirilor si vulnerabilititilor circumscrise acestui
fenomen, in vederea garantirii profesionalismului si eficientei in cadrul Primariei Comunei
BUCOVAT

I§1 asumi evaluarea mecanismului de control intern managerlal la nivelul
Primariei Comunei BUCOVAT, din perspectiva Standardului 1 — Etica si Interitatea, in
vederea vulnerabilitatilor aferente.

I§1 asumai identificarea si tratarea functiilor sensibile la nivelul Prim#riei Comunei
BUCOVAT, din perspectiva Standardului 2 — Atrlbu;u functii, sarcini, prin stabilirea unei
politici adecvate de gestionare a acestora prin elaborarea unor mésuri, astfel incét efectele
negative asupra activititilor desfagurate in cadrul institutiei s fie minime.

Autoevalueazi anual si informeazi Secretariatul Tehnic al SNA, precum si toate
instituiile sau organismele interesate, asupra gradului de implementare a Planului de
integritate pe institutie.

Autoevalueazi anual si informeazd Secretariatul Tehnic al SNA, precum si toate
institutiile sau organismele interesate, asupra gradului de implementare a masurilor preventive
obligatorii si a indicatorilor de evaluare (enumerate in Anexa 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nafionale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia).

Aceatd Declaratie a fost adoptati de citre

PRIMAR,
POP GHEORGHE




SALARIATII APARATULUI DE SPECIALITATE A PRIMARULUI COMUNEI

BUCOVAT

Am luat la cunostinta de Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationali al Strategiei Nationale Anticoruptie pe perioada 2021 — 2025;

Nr. Numele si prenumele Compartiment Semnatura
Crt. YAy
1 Gligor Meda Secretar general % P
2 Pop Loredana-Elena Taxe si Impozite % (}?”
3 POST VACAA7 Asistenta Sociala si ‘ y // / %
Autoritate Tutelara _/
4 Crainiceanu Eleodor Consilier principal s ~ //’
Agricol ai
5 Muntean Nicoleta Consilier principal L/QD[
contabilitate AL
6 Morar Lavinia-Georgiana Resurse Umane Suspendat/ crestere
colil .
7 Cionchin Cerasella-Gabriela Urbanism %
8 Bucsai Claudia-Carmen Taxe si Impozite (G\LQ ]
9 Nechitoi Adelina-Rodica Caserie >{ )){E‘F}r\
10 Jivan Laurentiu-Ciprian Promotor Local 2272
11 Oancea Adrian-Toma Administrativ W
12 Poncea Valeriu Administrativ < " / (./’L' /
XU Lf
13 Babuta Sebastian-Eugen Administrativ \ R W
e o (’ .
14 Paven Radu A(.lmmlstratlv/SOfer ﬂ+\ R UM
microbuz -
15 Olar Nicoleta Consilier achizitii ' ‘
publice wﬁﬁﬂ/
16 Ilaci Florin-Daniel Consilier Personal 7/
Tehnic %W
17 Patru Alina Delegat ACOR ‘(}\7
FUNCTII ELECTIVE /
1 POP GHEORGHE PRIMAR (A Z 22 A
2 LUDA IONUT-CRISTIAN VICEPRIMAR / g




