ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA BUCOVAT

Str. Principald, Nr. 178 ; Tel. :0256/296282, Fax:0256/296283
E-mail: primaria@comunabucovat.ro

.....................

ANUNT

privind organizare concurs pentru ocuparea unei functii publice de executie

Primaria comunei Bucovat, judetul Timis organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie de:

* Referent in cadrul Compartimentului Asistenta sociala si Autoritate tutelara, Clasa
III, grad profesional debutant.

Durata normala a timpului de lucru pe perioada nedeterminata cu norma intreaga este de 8h/z,
respectiv 40h/saptamana.

Concursul se organizeaza la sediul primariei Comunei Bucovat, nr. 178, judetul Timis astfel:
e proba scrisa in data de 18.09.2023, ora: 10:00;
e interviul in data de 20.09.2023, ora: 10:00;

Dosarele de inscriere a candidatilor la examen se depun in perioada 16.08.2023 — 04.09.2023, la
secretariatul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs trebuie sa contina urmatoarele documente:

- formularul de inscriere;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- copia actului de identitate;

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

- copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;



- copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

- copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

- cazierul judiciar;

- declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditiile de participare si alte relatii suplimentare privind inscrierea la concurs se pot obtine la
sediul Primariei Comunei Bucovat sau la telefon 0256/296.282.

Conditii specifice pentru ocuparea functiei publice de executie Referent in cadrul
Compartimentului Asistenta sociala si Autoritate tutelara, Clasa III, grad profesional
debutant:

- studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;

- vechime: nu este cazul

Bibliografia de concurs este urmitoarea:

> Constitutia Romaéniei, republicata;

» Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor

de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat;

Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei;

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea nr. 61/1993 privind alocatia de stat pentru copii;

O.U.G nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor;

Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

O.U.G nr. 115/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de persoane cele

mai defavorizate, care beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport

electronic pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum si

unele masuri de distribuire a acestora;

» Legea nr. 28/2021 privind aprobarea O.U.G nr., 84/2020 pentru stabilirea unor masuri
necesare in vederea implementarii Programului operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate — POAD.

Tematica: Bibliografia va fi studiati integral.
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Informatii generale privind postul

Denumirea postului REFERENT

Nivelul postului EXECUTIE

Clasa II1

Gradul profesional DEBUTANT

Vechimea in specialitatea studiilor NU ESTE CAZUL
Descrierea postului

Scopul principal al postului 2 | Asistent social

Atributiile postului 3

1.Primirea si inregistrarea cererilor pentru:

a) acordarea ajutorului social 416/2001 privind venitul minim garantat si a alocatiei de sustinere familiala;

b) angajarea asistentilor personali ai bolnavilor cu handicap grav si acordarea indemnizatiilor pentru
persoanele cu handicap grav, care renunta la asistent personal, in conformitate cu prevederile legii
448/2006;

C) acordarea alocatiei monoparentale si completare pentru familiile cu venituri reduse in baza OUG
105/2003;

d) acordarea indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea copilului pana la varsta de 2 ani, respectiv 3 ani
sau 7 ani, pentru copiii cu handicap, in conformitate cu prevederile OUG 148/2005;

€) acordarea ajutoarelor pentru incalzirea locuintei cu energie termica, gaze naturale si lemne din sezonul
rece si transmiterea lunara a situatiilor cu beneficiarii catre furnizori.

2. Efectuarea anchetelor sociale pentru solutionarea cererilor adresate serviciului, precum si pentru prezentarea
la Comisia de Expertiza a Persoanelor cu Handicap.

3. Intocmirea referatelor cu propuneri in vederea solutionarii cererilor.
4. Operarea si expedierea electronic a corespondentei.

5. Elaborarea de rapoarte lunare catre Directia de Munca si Protectie Sociala sau catre alte institutii la solicitarea
acestora.

6. Atributii autoritate tutelara:

a) intocmirea dispozitiilor si referatelor pentru: tutela bolnavi, curatele minori, curatele bolnavi, incuviintare
vanzare-cumparare bunuri minori si bolnavi, reprezentare in instante si institutii pentru diferite cause, comunica
dispozitiile petentilor si urmareste aducerea lor la indeplinire, inregistreaza dispozitiile in evident S.A.T.

b) asista persoanele varstice la incheierea actelor notariale conform legii 17/2000, republicata, privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice;
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c) verificarea anuala sau de cate ori este nevoie a tutelelor minorilor si persoanelcr puse sub interdictie;

d) intocmirea documentatiei necesare restituirii anumitor sume de bani, consemnate pe numele minorilor sau
bolnavilor si controlarea modului cum acestia sunt cheltuiti;

e) intocmeste dispoxzitii si planuri de servicii in baza carora se realizeaza planificarea acordarii serviciilor si
prestatiilor in vederea prevenirii separarii copilului de familia sa, reprezentare in instante si institutii pentru
diferite cause, comunica dispozitiile si urmareste aducerea lor la indeplinire;

f) efectueaza in teren si intocmeste anchete sociale familiilor cu domiciliul in comuna Bucovat ai caror copii sunt
internati in institutii de recuperare din tara, in vederea reintegrarii lor in familia naturala sau in familia extinsa.

g) elibereaza adeverinte conform HG 683/2006 pentru parinti care pleaca sa lucreze la munca in strainatate si
notifica primaria in acest sens.

h) efectueaza in teren anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata, in vecerea amanarii sau intreruperii
executarii pedepsei condamnatilor care au problem sociale;

i) ofera consiliere si monitorizarea cazurilor speciale din unitatile de invatamant la solicitarea directa a acestora.
j) participa la programe si proiecte sociale pentru protectia copilului alaturi de institutii partenere;

k) indosarierea documentelor conform nomenclatorului si completarea opisurilor de evident a acestora.
Alte atributii:

1. Respectd, in conditiile legii, normele de tehnicd a securitétii muncii si de prevenire si stingere a
incendiilor la locul de muncg;

2. Anunta imediat conducerea institutiei asupra oricrui accident de municd sau imboln&vire profesionals
suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostints;

3. Ia masurile necesare de acordare a primului ajutor, in cazul producerii accidentelor de munca,
conform legii;

4. Are obligatia respectdrii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului de ordine interioara si a procedurilor interne ale institutiei.

Obligatii specifice GDPR:

5. Coopereaza cu persoanele desemnate, participa la sedintele/programul de instruire si isi insuseste
normele de conformare la GDPR — Regulamentul nr.679 (UE) privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libara circulatie a acestor date;

6. Colecteazd si prelucreazé date cu caracter personal exclusiv in scopuri legale si le protejeazad in orice
moment. Protectia necesard presupune prevenirea Incidentului de securitate, care reprezint3 orice
act ce conduce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderez, modificarea, sau divulgarea
neautorizatd (inclusiv fotografierea) a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
in orice mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

7. In cazul constatdrii unui incident de securitate sau a nerespectdrii in orice mod a normelor impuse de
GDPR de cétre orice persoand apartinand colectivului profesional si/sau excedentar, angajatii au
obligatia de a anunta de urgentd sefii ierarhici si/sau DPO — responsabilul cu protectia datelor intern.

Protectia datelor cu caracter personal:

8. Sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
precum si procedurile privind securitatea informatica;

9. Sd pastreze in conditji de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreazad in virtutea atributiilor sale de serviciu;

10. Nu va divulga nimanui si nu va permite nimédnui sd ia cunostint4 de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeazé in desfasurarea atributiilor de serviciu;

11. Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale societatii, cu exceptia situatiilor in care aceastd activitate se regéseste in atributiile sale de
serviciu sau a fost autorizatd de cdtre superiorul sdu ierarhic;

12. Sd interzicd in mod efectiv si s8 impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a
datelor personale disponibile pe computerul societatii cu ajutorul ciruia isi desfisoard activitatea;

13. S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

14. Nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat Si,
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eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regdseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizat3 de citre superiorul siu ierarhic;

15. Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal ctre
sisteme informatice care nu se afld sub controlul societ&tii sau care sunt accesibile in afara societatii,
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, césute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt
mijloc tehnic;

16. Respectarea de cdtre salariat a tuturor obligatiilor referitoare la protectia datelor cu caracter
personal prevdzute in regulamentul intern, fisa postului si instructiunile directe ale superiorilor

ierarhici este foarte importantd pentru societate, nerespectarea lor este sanctionats potrivit
regulamentului intern.

? Se completeazd cu o scurtd descriere a responsabilitétior postului.

* Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica, in concordantd cu specificul functiei publice
corespunzatoare postului.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor # Studii medii liceale finalizate cu diploma de bacalaureat
Domeniul studiilor 5 -

Perfectionari/specializ:ri ¢ -
Cunostiinte de operare/ Notiuni elementare de operare pe calculator
programare pe calculator 7
Cunoasterea limbii -

| Engleze/Franceze

Competente necesare exercitdrii functiei publice

Denumirea competentei generale
1. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor Elementar
2. Initiativa Elementar
3. Planificare si organizare Elementar
4. Comunicare Elementar
5. Lucru in echipd Elementar

Competente generale ° [ Orientare catre cetatean Elementar

7. Integritate Elementar
8. Managementul performantei Elementar
9. Dezvoltarea echipei Elementar

10. Generarea angajamentului Elementar

11. Promovarea inovatiei si initierea schimbari Elementar

Competente lingvistice de comunicare in

Competente specifice | limbistrdinel®

Competente lingvistice de comunicare in limba

minoritatilor nationale!!

Competente in domeniul tehnologiei informatieil?

Alte competente specifice!?

* Se completeazd prin raportare la prevederile art. 386 sau, dupd caz, art. 394 alin. 4 lit. b si lit. ¢, respectiv art. 465 alin. 3 din Codul
administrativ.

5 Se completeazd, dacd este cazul, in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din invdtdmantul universitar de lungé
duratd si de scurtd duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licentd si specializérilor si programelor de studii din
cadrul acestora.

6 Se mentioneazd, daci este cazul, conditia privind absolvirea unor perfectiondri/specializari stabilite prin acte normative pentru
ocuparea/exercitarea unei functii publice si/sau, dupd caz, a unor perfectiondri/specializéri considerate utile pentru desfisurarea activitatii in
exercitarea functiei publice. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se mentioneaza conditia previzutd de art. 394
alin. 4 lit. d din Codul administrativ.

7 Se completeazd in mod obligatoriu cu nivelul elementar.

® Se completeazd cu nivelul A2 pentru functile publice corespunzitoare categorei inaltilor functionari publici, prin raportarea la Cadrul
European Comuna de Referintd pentru Limbi Strdine.

® Se completeazd cu nivelul de complexitate al competentei, conform pct. I din prexenta anexa.

12 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului este solicitatd cunoasterea limbi strédine, cu indicarea acesteia si cu nivelul
solicitat, prin raportarea la Cadrul European Comuna de Referintd pentru Limbi Stréine.

! Se completeazé in situatia in care pentru ocuparea postului este necesard cunoasterea unei limbi apartindnd minoritatilor nationale, cu
limba respectivd, precum si cu nivelul solicitat.



12 Se completeazd in situatia in care pentru ocuparea postului, nivelul cunoastiintelor de operare/programare pe calculator este superior
nivelului elementar sau se solicitd alte cunostiinte de operare/programare.

3 Se completeazd, dupd caz, cu alte competente specifice necesare pentru ocuparea postului, c2 au fost identificate in urma amalizei
posturilor.

Sfera relationald a titularului postului

Relatii ierarhice PRIMAR, VICEPRIMAR

Sfera relationalad interna Relatii functionale Cu toate celelalte compartimente

Relatii de control

Relatii de repartizare

Autoritati si institutii publice D.G.A.S.P.C. Timis

Sfera relationala externa cu A.J.P.1.S. Timis

Alte institutii colaboratoare ale Primariei
Bucovat

Organizatii internationale

Organizatii internationale

Persoane juridice private

Libertatea decizitionala 14

Delegarea de atributii si competenta

Intocmit 15

Numele si prenumele GLIGOR MEDA

Functia publica de conducere SECRETAR GENERAL // ,,,
Semnitura . T
Data intocmirii 16-03-20V 5 <]

1* Se completeazd cu limitele libert&tii decizitionale de care beneficiazi titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care fi revin.

1 Se intocmeste de cdtre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de
evaluator revine, potrivit legii, conducdtorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publicd de secretar general
al unitdtii/subdiviziunii administrativ - teritoriale, se desemneaz prin act administrativ al conducdtorului autoritdtii sau institutiei publice
persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioaré s& intocmeasci si s§ semneze fisa postului, daca prin reglementari cu caracter
special nu se prevede altfel. Pentru functiile publice din categoria inaltilor functionari publici fisa postului se intocmeste dupéd cum urmeazé: de
catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice in al cirei stat de functii|se afla functia publicd, pentru functiile publice de secretar general si
secretar general adjunct din cadrul ministerelor si al organelor de specialitate ale administratiei publice centrale, precum si pentru functiile
publice de secretar general al institutiei preferctului, respectiv de citre secretarul general al Guvernului, pentru inspectorii guvernamentali.

Luat la cunostiinta de catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnatura

Data

Contrasemneaza 16

Numele si prenumele

Functia

Semnatura

Data

16 Se semneazd de cétre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de contrasemnatar
revine conducatorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se contrasemneazs
potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneaza




