ROMANIA

JUDETUL TIMIS

COMUNA BUCOVAT

Str. Principald, Nr. 178 ; Tel. :0256/296282, Fax:0256/296283
E-mail: primaria@comunabucovat.ro

ANUNT

privind organizarea unui examen de promovare in grad profesional de referent superior
din cadrul compartimentului taze si impozite al comunei Bucovat

PRIMARIA COMUNEI BUCOVAT, judetul TIMIS, publica anuntul privind
organizarea unui concurs de promovare in grad profesional de referent superior din
~ cadrul compartimentului taxe si impozite al comunei BUCOVAT in baza art. VII din
OUG nr.115/2023- alin. (2) lit. a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023

Informatii concurs

Tip concurs: concurs de promovare in grad profesional in afara Agentiei
Data de sustinere a probei scrise: 17.11.2025, ora 11:00, la sediul Primariei Comunei Bucovat

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeaza concursul odata
cu afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI BUCOVAT, nr. 178, judetul
Timis.

Perioada de depunere a dosarelor: 16.10.2025- 04.11.2025 la sediul Primariei Comunei
BUCOVAT, nr. 178, judetul Timis.

Persoana de contact: Morar Lavinia Georgiana, TEL.:0256296282
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Data afisarii: 16.10.2025
Informatii post scos la concurs
referent superior din cadrul compartimentului taxe si impozite

Clasa: executie



Tip compartiment: taxe si impozite
Denumire compartiment: taxe si impozite
Conditii de participare

Conditiile de participare la concursul de promovare in grad profesional de referent superior
din cadrul compartimentului taxe si impozite, conform art. 479 alin 1 din OUG 57/2029

privind Codul Administrativ:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii sau sa fi urmat o forma de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in
ultimii 3 ani de activitate;

¢) sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine* la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Dosarele candidatilor trebuie in mod obligatoriu sa contina documentele prevazute de Legea
nr, 121/2023, mai exact urmatoarele documente:

a) Formularul de inscriere conform anexei 10 din OUG nr. 57/2019

b) Copia carnetului de munca si dupa caz a adeverintei eliberate de compartimentul
specializat in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza

¢) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii
2 ani de activitate

d) Adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea testarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se motiveaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata
Dosarul de inscriere la concurs se depune la secretarul comisiei de concurs la sediul
Primariei Bucovat, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de
internet a primariei www.comunabucovat.ro si la avizierul institutiei, respectiv in
perioada 16.10.2025-04.11.2025.




Bibliografie si tematica pentru referent superior al comunei, clasa III, din cadrul
compartimentului taxe si impozite

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea ], titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia

publica centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii

a IV-a, titlul I (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a

din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile §i completéirile ulterioare

5. Legea 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Titlul nr. IX "Impozite si taxe locale" din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legeanr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare;
cu tematica Codul de procedura fiscala

7. Hotararea nr. 1/2016 privind Normele de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul
fiscal

8. Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor
cu tematica Regimul juridic al contraventiilor

Nota: Se vor studia formele actualizate la zi ale actelor normative mentionate in
bibliografie.
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Denumirea autorititii sau Comuna Bucovat, Judctul Timis
institutiei publice
Compartimentul TAXE SI IMPOZITE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

Informatii generale privind postul

Denumirea postului REFERENT
Nivelul postului EXECUTIE
Clasa 11X

Gradul profesional SUPERIOR

Vechimea in specialitatea studiilor -

Descrierea postului

Scopul principal al postului executarea sarcinilor specifice Compartimentului Taxe si
Impozite

Atributiile postului

1. urmareste intocmirea §i depunerea in termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de citre
contribuabili, persoane fizice si juridice;

2. gestioneazi documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil, grupate intr-un dosar fiscal
unic;

3. intocmeste documentatiile necesare in limita competentei si propune acordarea de amaniri sau
esalonari, reduceri, scutiri in baza cererilor impuse de contribuabili si conduce evidenta facilitatilor
acordate;

4. asigurd i rdspunde de integritatea, confidentialitatea §i securitatea datelor din documentele continute
de fiecare dosar fiscal;

intocmeste borderourile de debite si scaderi si urmareste operarea lor in evidentele sintetice si analitice
s asigurd gestionarea lor pentru contribuabili persoane fizice;

5. propune, in condifii prevazute de lege, restituirea de impozite si taxe, compensiri intre impozitele si
taxele locale;

6. solutioneazd in termen cererile depuse de contribuabili;

7. intocmeste documentatia pentru urmdrire in cazul diferentelor de impozite si taxe, penalititi de
intarziere i amenzi stabilite persoanelor fizice si juridice;

8. efectueaza analize si intocmeste informdri in legéturd cu constatarea si stabilirea impozitelor si
taxelor, rezultatele actiunilor de verificare i masurile luate pentru nerespectarea legislatiei;

9. constatd si stabileste impozitele si taxele locale prevazute de lege, datorate de persoanele juridice;
10. intocmeste borderourile de debite si scaderi, urméreste operarea lor in evidentele analitice si
sintetice pentru contribuabili persoane juridice;

11. preia declaratiile de taxe §i impozite locale, persoane juridice, asigurnd operarea lor in evidentele
sintetice si analitice;




12. preia borderourile de debite si scaderi, persoane juridice i asigurd operarea lor in evidentele
sintetice si analitice;
13. efectueazd impunerea din oficiu in cazul contribuabililor persoane juridice care nu si-au depus
declaratiile sau a caror declaratii sunt eronate;
14. tine evidenta obligatiilor fiscale pentru fiecare platitor de impozite si taxe locale, precum si a platilor
efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare
15. stabileste dobanzi si penalitafi pentru neplata obligatiilor la bugetul local;
16. asigurd preluarea 1n baza de date a informatiilor din dosarele fiscale;
17. asigurd pastrarea confidentialitatii lucrarilor efectuate si a informatiilor detinute;
18. indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primariei privind impozitele si taxele
locale;
19. verifica periodic sinceritatea declaratiilor depuse de contribuabili stabilind, dupa caz, diferente fata
de impunerea initiala,

Atributii privind veniturile din proprietate;
1. aplicd sancfiunile prevdzute de actele normative tuturor persoanelor fizice si juridice care incalci
prevederile legale;
2. efectueazi actiuni de control in vederea identificarii si impunerii cazurilor de evaziune fiscald. In
functie de situatiile aparute, solicitd sprijinul altor compartimente din primirie;
3. verifica persoanele fizice asupra determindrii materiei impozabile reale, precum si asupra stabilirii
impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste in sarcina contribuabililor diferente de
impozite si taxe;
4. asigurd cuprinderea in activitatea de verificare si stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
persoanelor fizice care au calitatea de contribuabili;
3. cerceteazd obiectiile si contestafiile persoanelor fizice privind stabilirea impozitelor si taxelor si
propune solutii de rezolvare;
6. verifica persoanele juridice asupra determindrii materiei impozabile reale, precum si asupra stabilirii
impozitelor si taxelor datorate bugetului local si stabileste diferente de impozite si taxe;
7. asigurd cuprinderea in activitatea de verificare §i stabilire a impozitelor si taxelor a tuturor
persoanelor juridice care au calitatea de contribuabili;
8. Intocmeste planul de control lunar, astfel incat si asigure verificarea tuturor persoanelor juridice in
cadrul termenului legal de prescriptie;
9. cerceteaza obiectiile si contestatiile persoanelor juridice privind stabilirea impozitelor si taxelor si
propune solutii de rezolvare;
10. intocmeste documentatia pentru urmdrire, in cazul diferentelor impozitelor si taxelor, penalitatilor
de intarziere si amenzilor stabilite persoanelor juridice;
11. efectueazd analize si intocmeste informdri in legéturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
impozitelor si taxelor, rezultatele actiunilor de verificare $i masurile luate pentru nerespectarea
legislatiei;
12. asigurd péstrarea confidentialitatii lucrérilor efectuate si a informatiilor detinute;
13. indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primériei privind impozitele si
taxele locale.
14. urmareste incasarea impozitelor si taxelor locale si informeazi din timp pe primar despre realizarea
sau nerealizarea acestora;
15. preia pentru urmérire §i executare silitd sumele restante;
16. verificad documentele de incasare in numerar i prin virament a veniturilor bugetului local, din punct
de vedere legal, termene de plats, incadrare corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare;
17. urmareste Incadrarea corectd pe surse de venituri, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
conturile deschise in acest sens;
18. conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri;
19. raspunde de Intocmirea registrului de casa privind veniturile, inregistrind operatiunile efectuate
numai pe baza documentelor justificative;
20. raspunde de péstrarea si evidentierea tuturor documentelor ce fac obiectul activitatii desfasurate,
urmdrind circuitul acestora in cadrul legal;
21. indosariaza i arhiveazi toate documentele ce au fiicut obiectul activitatii desfasurate;




22. asigurd §i raspunde de integritatea, confidentialitatea §i securitatea datelor din evidenta privind
impozitele si taxele locale;

23. desfdgoara activitate de executare silitd a persoanelor fizice i juridice §i cea de stingere a creantelor
conform prevederilor legale in vigoare;

24. infiinfeazd popriri pe veniturile realizate de debitori, urméreste respectarea popririlor infiintate
asupra tertilor poprifi, precum si societdtilor bancare §i stabileste, dupd caz, masurile legale pentru
executarea acestora,

25. evidentiazd si urmareste debitele restante primite spre urmarire;

26. intocmeste borderoul de debite pentru titlurile executorii primite de la alte unitafi care in prealabil au
fost verificate si urmeazi si fie confirmate;

27. intocmeste borderoul de scadere pentru actele de scidere aprobate, procese verbale de constatare a
insolvabilitétii si diferite referate, precum si pentru debitele retrase de unitatile care le-au transmis;

28. intocmeste dosare pentru debitele primite spre executare silitd de la alte unitéti si asigura respectarea
prevederilor legale privind identificarea debitorilor §i confirmarea titlurilor executorii primite de la alte

| organe;

29. asigurd incasarea creantelor fatd de bugetul local, in termenul de prescriptie si propune masuri de
recuperare a celor prescrise din culpa persoanelor vinovate de prescrierea acestora;

30. calculeazi cheltuielile de executare silitd si majordrile de Intarziere, penalititile sau alte sume, cand
cuantumul acestora nu a fost stabilit in titlul executoriu;

31. pe baza datelor detinute, analizeaza si hotiragte masurile de executare silitd in asa fel incét realizarea
creantel sd se facd cu rezultate cdt mai avantajoase, {indnd seama de interesul imediat al Consiliului
Local, céat si de drepturile si obligatiile debitorului urmdrit;

32. intocmeste actele necesare aplicarii procedurii de executare;

33. asigurd §i organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor sechestrate, precum
si valorificarea bunurilor sechestrate;

34. numegte custodele si administratorul sechestrului i propune spre aprobare indemnizatia acestora;
35. efectueazé sau solicitd evaluarea bunurilor sechestrate;

36. organizeazi si asigurd in conditiile legii valorificarea bunurilor sechestrate;

37. dispune pe baza conventiei incheiate cu debitorii sau cu terte persoane juridice, transmiterea sau
stingerea obligatiilor bugetului local prin modalititile previzute de lege;

38. intocmegte documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili;

39. verificd periodic contribuabilii inscrisi in evidenta separatd si urmireste starea de insolvabilitate
pentru acestia, in cadrul termenului de prescriptie local;

40. solutioneaza cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la aplicarea executirii silite si
a modalitatilor de stingere a creantelor;

41. elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari i situatii privind realizarea creantelor bugetare;

42. preia In evidentd debitele pentru titlurile executorii primite de la alte unititi, care in prealabil au fost
verificate si urmeazi a fi confirmate;

43. asigurd respectarea prevederilor legale privind identificarea debitorilor si confirmarea titlurilor
executorii primite de la alte organe;

44. colaboreaza cu organele Ministerului Administratiei si Internelor, organele Ministerului Justitiei si
alte organe ale administratiei publice, in vederea incasdrii creantelor prin executare silitd sau alte
modalitati;

45. repartizeazd sumele realizate prin executare silitd, potrivit ordinii de preferintd previzuti de lege, in
cazul in care, la executarea silitd participi mai multi creditori;

46. solutioneazd si rezolva orice alte lucrdri privind incasarea creantelor bugetului local, in baza
sarcinilor din legislatia fiscald, repartizate de conducere;

47. indeplineste orice alte atribufii repartizate de conducerea primariei privind incasarea si executarea
creanfelor bugetare.

48. preia contractele de concesiune si Inchiriere, vanziri cu plata in rate asigurand operarea lor in
evidenta veniturilor si intocmeste lunar facturile cu valoarea chiriei, redeventei pret de vAnzare/rate,
dupd caz;

49. gestioneaza documentele referitoare la creantele bugetare si extrabugetare si conduce evidenta
separatd a acestora;




50. tine evidenfa creantelor bugetare pentru fiecare concesionar, chiriag, cumpardtor, precum si a
plétilor efectuate de acestia in contul obligatiilor bugetare;

51. calculeaza majordri de Intdrziere §i a penalititilor cuprinse in contractele de concesiune, inchiriere,
vanzare, dupé caz;

52. urmdreste incasarea creantelor bugetare si informeazi conducerea serviciului despre realizarea sau
nerealizarea acestora;

53. efectueazi analize si Intocmeste informdri in legiturd cu verificarea, constatarea si stabilirea
creantelor bugetare si extrabugetare;

54. intocmeste si verificd documentele de incasare in numerar §i prin virament a concesiunilor, chiriilor,
veniturilor din vanzari si alte venituri;

55. verificd din punct de vedere legal termenele de platd si incadrarea corecti pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare a veniturilor constand in concesiuni, chirii, venituri din vanzari si a altor venituri.
56. conduce evidenta veniturilor Incasate pe surse si conturi de venituri conform clasificatiei bugetare;
57. intocmegte registrul de casd extrabugetar constdnd in venituri din taxe forfetare, chirii, redevente,
taxe cimitir, etc;

58. transmite pentru urmarire si executare silitd sumele restante;

59. La datele stabilite de lege, pregateste pentru consiliul local propuneri privind taxele si impozitele
pentru urmatorul an;

* intocmeste corespondenta internd si externd( executori judecdtoresti, instante, IPJ, DRPCIV, ITM,
SPCEP, UAT-uri, solutionarea cererilor si sesizarilor repartizate serviciului de impozite si taxe locale

* control commercial,

60. indeplineste orice alte atributii repartizate de conducerea primdriei privind incasarea creantelor
bugetare §i extrabugetare.

In cadrul Compartimentului functioneaza si Executarea silita- procedura efectuata de Referent Taxe
si impozite- persoane juridice, care urmareste debitele atat pentru persoane fizice cat si persoane
juridice, incepe procedura de recuperare, pana la executarea silita a debitorilor.

61. verifica si semneaza documentele pentru efectuarea platilor in numerar sau prin conturi bancare;
62. raspunde de pastrarea secretului de serviciu si secretul datelor si al informatiilor cu caracter
confidential, detinute sau la care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

63. raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

64. raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin conform legii, programelor
aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei si de raportare a modului de realizare;

65. raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exercitarea datelor si informatiilor
stipulate in documentele intocmite sau verificate;

66. respecta procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal, precum si
procedurile privind securitatea informatica, raportat la domeniul de competenta, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

67. indeplinirea oricaror alte sarcini, care nu sunt cuprinse in fisa postului, in functie de solicitarile
conducerii institutiei, participand si la rezolvarea unor cereri venite de la alte compartimente din cadrul
institutiei, privind sesizari, verificari, reclamatii, proiecte, etc;

68. persoana responsabila cu gestionarea dosarelor fiscale;

69. este membru in comisia SCIM;

70. este presedintele comisiei de paritate

80. analizeaza procedurile de sistem si dupa caz, pe cele operationale;

81. are obligatia respectirii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
primarului, a regulamentului de ordine interioar §i a procedurilor interne ale institutiei.

82. utilizator pentru accesul si utilizarea sistemului informatic securizat PatrimVen;

83. Verificare contribuabili in PatrimVen;

84. Respecta normele P.S.I. si de protectia muncii.

Atributii Control financiar preventiv propriu

1. intocmeste modalitatea de acordare a vizei de control financiar preventiv,exercita controlul financiar
preventiv propriu verificand legalitatea si regularitatea operatiunilor efectuate, inainte de aprobarea
acestora, astfel:




a) primeste documentele si le inregistreaza in registru;

b) trece la verificarea formala prin parcurgerea listei de verificare specifica operatiunii primite la viza,
cu privire la:

- completarea documentelor in concordanta cu continutul acestora;
- existenta semnaturilor persoanelor autorizate din cadrul compartimentelor de specialitate;
- existenta documentelor justificative specifice operatiunii;

¢) daca dupa parcurgerea listei de verificare cel putin unul dintre elementele verificarii formale nu este
indeplinit, restituie compartimentului de specialitate emitent documentele, indicand in scris motivele
restituirii;

d) efectueaza controlul operatiunii din punct de vedere al legalitatii, regularitatii si dupa caz, al
incadrarii in limitele si destinatia credintelor bugetare si/sau de angajamente;

e) refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in care, in urma verificarilor, apreciaza ca
proiectul nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare si/sau de angajament, dupa caz, pentru acordarea vizei de control financiar
preventiv;

f) inregistreaza documentele in registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar
preventiv;

* intocmeste trimestrial si anual Raportul privind activitatea de control financiar preventiv;
* indeplineste atributii in cadrul comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a sistemelor proprii de control managerial intern;

Obligatii specific GDPR:

1. coopereazd cu persoanele desemnate, participa la sedintele/programul de instruire si isi nsuseste
normele de conformare la GDPR - Regulamentul nr.679 (UE) privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

2. colecteazd si prelucreazi date cu caracter personal exclusiv in scopuri legale si le protejeaza in orice
moment. Protectia necesard presupune prevenirea Incidentului de securitate, care reprezinta orice act ce
conduce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau divulgarea
neautorizata (inclusiv fotografierea) a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate in
orice mod, sau la accesul neautorizat la acestea.

3. in cazul constatérii unui Incident de securitate sau a nerespectrii in orice mod a normelor impuse de
GDPR de cétre orice persoand apartinind coletivului profesional si/sau excedentar, angajatii au

obligatia de a anunta de urgent3 sefii ierarhici si/sau DPO — responsabilul cu protectia datelor intern.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat

Domeniul studiilor -

Perfectioniri/specializari -
Cunostiinte de operare/ Notiuni elementare de operare pe calculator




programare pe calculator

Cunoasterea limbii
Engleze/Franceze

Competente necesare exercitirii functiei publice

Denumirea competentei generale

. Rezolvarea de probleme si luarea deciziilor

Nivel operational

. Initiativd Nivel operational
. Planificare si organizare Nivel operational
. Comunicare Nivel operational

. Lucru in echipd

Nivel operational

Competente generale

. Orientare citre cetéitean

Nivel operational

. Integritate

Nivel operational

X (I[N |WIN | —

. Managementul performantei

Nivel operational

\O

. Dezvoltarea echipei

Nivel operational

10.

Generarea angajamentului

Nivel operational

11.

Promovarea inovatiei si initierea schimbari

Nivel operational

Competente specifice

Competente lingvistice de comunicare in limbi
stridine

Competente lingvistice de comunicare in limba
minoritétilor nationale

Competente In domeniul tehnologiei informatiei

Alte competente specifice

Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationald interna

Relatii ierarhice

Primar

Relatii functionale

Cu toate celelalte compartimente

Relatii de control

Relatii de repartizare

Sfera relationali externi cu

Autoritéti si institutii publice

in limita imputernicirii date de
conducerea Primariei Comunei
Bucovat.

Organizatii internationale

Organizatii internationale

Persoane juridice private

in limita imputernicirii date de
conducerea Primariei Comunei
Bucovat.

Libertatea decizitionali

Delegarea de atributii si competenta

pe perioada concediului de odihna,
concediului medical sau in alte situatii
neprevazute, va fi inlocuit cu o
peersoana desemnata de catre sefii
ierarhici, iar limitele de competenta
sunt reduse, reprezinta interesele
compartimentului in relatiile cu alte
compartimente functionale, in toate
problemele din sfera de activitate si in
conformitate cu prezentele atributii de
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serviciu.

Intocmit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnitura

Data intocmirii

Luat la cunostiinti de ciitre ocupantul postului

Numele si prenumele

Semnitura

Data

Contrasemneazi

Numele §i prenumele POP GHEORGHE

Functia PRIMAR

Semnitura -

Data -




